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INTRODUCAO

O vocabulo “controle” significa: fiscalizagdo exercida sobre as atividades de
pessoas, érgdos, departamentos, ou sobre produtos etc., para que ndo ocorram desvios
das normas preestabelecidas.

Segundo leciona Diégenes Gasparini, “o Controle da Administragéo Publica € a
atribuigdo de vigilancia, orientagdo e corregdo de certo 6rgdo ou agente publico sobre a
atuagdo do outro ou de sua prépria atuagdo, visando confirma-la ou desfazé-la,
conforme seja ou néo legal, conveniente, oportuna e eficiente”.

A Unidade de Auditoria e Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim — IPREMB foi criada pela Lei Municipal n® 5.109/2011 e alterado
pelas Leis Municipais n°® 5.457/2013 e n°® 6.161/2017 e sua atuagdo independente vem
contribuindo para o atendimento aos principios Constitucionais, fixados no Art. 37, de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo que este ultimo
vem recebendo atengio especial, no tocante & avaliagdo dos resultados de gestdo. Tem
por fung¢do acompanhar a execugio dos atos e apontar, em carater preventivo, sugestivo,
ou corretivo, os procedimentos e agdes a serem desempenhadas, contribuindo para que
este Instituto de Previdéncia atue dentro dos limites impostos por lei.

Como resultado desse trabalho, passaremos a evidenciar o relatério de contas
anuais 2018 do IPREMB, que & parte integrante da Prestagdo de Contas de 2018 do
Municipio de Betim, conforme Instrugdo Normativa 09/2008 e 04/2017 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG.

A Prestagio de Contas tem como embasamento a Constituigdo Federal/1988,
bem como as seguintes normatizagdes infraconstitucionais: Lei Federal n° 4.320/1964;
Lei Complementar n° 102/2008; Lei Organica do Tribunal de Contas de MG; Resolugdo
n° 12/2008; Regimento Interno do Tribunal de Contas de MG; Decisédo Normativa n®

007/2012; Lei Municipal n° 4.275/2005 e n° 6.161/2017.
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DO IPREMB - 13 ANOS

O IPREMB - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim ¢ uma
entidade autdrquica do Municipio de Betim, criado pela Lei Municipal n® 4.276/2005,
alterada pela Lei Municipal n° 4.313/2006, para pagamento de aposentadoria e penséo,
tem autonomia gerencial, administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito
Publico, sede e foro em Betim, Estado de Minas Gerais.

Essa Autarquia, atualmente com 13.178 (treze mil, cento e setenta e oito)
segurados, tem por finalidade administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Betim e para isso conta com quadro de
servidores préprios, sendo total de 23 (vinte e trés), bem como 15 (quinze) cedidos e 20
(vinte) estagidrios, além de patrimdnio liquido R$ 1.191.729.715,58 (um bilhéo, cento e
noventa e um milhdes, setecentos e vinte e nove mil, setecentos e quinze reais e

cinquenta e oito centavos).

ORGANOGRAMA AUTARQUICO

i i ] 1

Figura 1: Organograma IPREMB .
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DOS CONSELHOS FISCAL E MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Lei Municipal n°® 4.275/2005

Art. 24 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia -CMP, érgéo
superior de deliberagdo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos
nomeados pelo prefeito com mandato de dois anos, admitida uma recondugio:
Lei Municipal n® 4.275/2005

Art. 33 - A entidade de previdéncia terd como 6rgdo responsdvel para
examinar os atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutdrios um Conselho
Fiscal composto por dez membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, com
seus respectivos suplentes, para o exercicio de mandato de dois anos, sendo:

O Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP e o Conselho Municipal de Previdéncia
— CMP sé@o compostos por 10 membros cada, sendo 3 (trés) representantes do Poder
Executivo, 2 (dois) representantes do Poder Legislativo, 3 (trés) representantes dos
servidores ativos, sendo um de cada Quadro Setorial e 2 (dois) representantes dos
inativos e pensionistas, Relinem-se ordinariamente uma vez por més, conforme
calendério anual, com datas prefixadas, € obrigatério quorum de maioria absoluta
(minimo 6 - seis membros), incluindo o (a) presidente. Poderd haver ainda reunides
extraordindrias, desde que haja convocagdo prévia. O funcionamento dos conselhos é
disciplinado por regimento interno.

Em 2018, foram apresentados para o Conselho Fiscal de Previdéncia, relatérios
de gestfio, com foco nos investimentos e na contabilidade do Instituto. Dentre os pontos
de pauta mais relevantes, podemos destacar aprovagido do Relatério de Prestagdo de
Contas Anuais 2017, esclarecimentos quanto a ag¢do da Policia Federal na Operagdo
Papel Fantasma e esclarecimentos quanto a perda consideravel, nos investimentos, no
més de maio durante a greve dos caminhoneiros.

Com relagdo ao Conselho Municipal de Previdéncia, também foram
apresentados, relatorios de gestdo. Dentre os pontos de pauta mais relevantes, podemos
destacar esclarecimentos quanto a agéo da Policia Federal na Operagdo Papel Fantasma,
aprovagdo da reforma administrativa do IPREMB, aprovagéo para compra da sede, E-
social, aprovagéo da proposta orgamentéria para o exercicio de 2019 e aprovagdo da
Politica de Investimentos 2019.

O IPREMB em parceria com a VINCI PARTNERS, Gestora de Recursos,
realizou, em 24/10/2018, na sede da Prefeitura Municipal de Betim, palestra sobre

investimentos e mercado financeiro, para possivel certificagio CPA-10, Certificagdo
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Profissional ANBIMA, destinada aos membros dos Conselhos Fiscal e Municipal de

Previdéncia.

DO SERVICO SOCIAL

O Servico Social do IPREMB, implantado em janeiro de 2013, tem como
incumbéncia esclarecer junto aos beneficidrios do Instituto seus direitos sociais € 0s
meios de exercé-los, além de auxilid-los na solugdo de problemas que emergirem de
suas relagdes com a Previdéncia Social, tanto no dmbito interno da Institui¢do como na
dindmica da sociedade.

Esse pode ser solicitado a emitir um parecer social, que é um instrumento
técnico de intervencdo do profissional de Servigo Social na area previdenciaria, definido
como “a opinifo profissional do assistente social, com base na observagéo e estudo de
uma dada situagfio, fornecendo elementos para a concessdo de um beneficio”
(MPAS/MTSS, 1994, p.25-26).

Nos termos da Portaria [PREMB n° 092, de 31 de margo de 2016, o
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas é obrigatério. Sendo facultado
a0s beneficiarios com dificuldade de locomogdo, devidamente atestada em laudo
médico, que solicitarem uma visita técnica da assistente social para realizagdo do
recadastramento.

Nos casos de pensio por morte ¢ realizado o agendamento para atendimento em
grupo destes beneficidrios, projeto acolher, com a finalidade de esclarecer duvidas;
entregar o informativo institucional, informar sobre o direito estatutdrio de auxilio
funeral, além de identificar outras demandas e encaminhar, se necessario, para o setor
ou Instituigdo competente.

Em outubro de 2018, em consondncia com o art. 14 da Portaria MPS n°
402/2008 e art. 14, inciso VIL §2° da Lei Municipal n°® 4.275/2005, todos os projetos,
que geravam algum custo para o Instituto, foram suspensos por determinagdo da

Presidéncia, restando somente o projeto acolher que funciona de forma parcial e os

trabalhos citados acima. .
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A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo direta, permanente, imparcial e

transparente, entre o segurado e o Instituto, que colabora de forma substancial para a

melhoria dos servigos previdencidrios prestados pelo IPREMB. Essa garante o direito a

todos de apresentar, sem 6nus ou burocracia, sua sugestéo, elogio, reclamag@o, denuncia

ou pedido de informagdo, de forma verbal ou por escrito.

Em 2018 foi registrada média de 12 (doze) manifestagdes por més, conforme

representado em tabela e nos gréficos abaixo.

Janeiro 4
Fevereiro 14
Marco 22
Abril 24
Maio 17
Junho 18
Julho 12
Agosto 8
Setembro 6
Outubro 9
Novembro 2
Dezembro 7
TOTAL 143

Tabela 1: Niimero de manifestagdes registradas por més de acolhimento / Perfodo: Janeiro a Dezembro de

2018. Fonte: Ouvidoria - IPREMB
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Percentual de manifestacdes por més de acolhimento

16,78%
15,38%

12,59%
11,89%

Gréfico 1: Percentual de manifestagdes/ més/ Ano 2018,
Fonte: Controle de Processo - Ouvidoria - [PREMB, 2018 - Atualizado em 3/1/2019.
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DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Esta Auditoria e Controle Interno tém por objetivo verificar a regularidade dos
processos licitatorios, nas diversas modalidades, quanto a conformidade com a
legislagdo (Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/2002) e o planejamento das
compras e servigos. Buscando sempre atender a legalidade, a economicidade e a
eficiéncia dos atos administrativos. Essas agdes apresentam relevancia de modo a
verificar a ocorréncia de possiveis irregularidades nas compras/contratagdes publicas
realizadas pelo [IPREMB.

No decorrer de cada contrato este Controle Interno acompanhou todos os
pagamentos realizados assim como todas as condigdes de habilitagdo e qualifica¢do do
contratado, exigidas na licitago.

Em 2018 formam abertos 23 (vinte e trés) processos, sendo 14 (quatorze) por
dispensa de licitagdo; 5 (cinco) por inexigibilidade; 3 (trés) por pregéo presencial e 1
(um) por adesdo & Ata de Registro de Pregos. Desses, 1 (um) por inexigibilidade esta
suspenso ¢ 6 (seis) foram cancelados, sendo 3 (trés) na modalidade dispensa de
licitagdo, 2 (dois) na modalidade pregdo presencial e 1 (um) na modalidade
inexigibilidade.

Temos ainda, 14 (quatorze) contratos firmados em exercicios anteriores que
foram aditados para prorrogagdo de prazo e reajuste contratual, sendo 5 (cinco) por
inexigibilidade, 4 (quatro) por pregdo presencial, 2 (dois) por adesdo 4 Ata de Registro
de Pregos, 2 (dois) por dispensa de licitagdo e 1 (um) por conveénio.

Durante as auditorias dos processos administrativos de compras foram
detectados alguns problemas, dentre os quais podemos citar: erro na modalidade de
licitagfio, termo de referéncia sem o devido detalhamento do objeto, inobservéncia da
exigéncia de manuten¢do das mesmas condigOes exigidas para contratagdo € falta de

controle, por um periodo, das datas de finalizagdo dos contratos.
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OS PROCESSOS ABERTOS E QUE DERAM PROSSEGUIMENTO EM 2018:
PROCESSOS DE COMPRAS 2018
VALOR . INICIO DA
MODALIDADE | EMPENHADO | CONTRATO | SITUACAO OBJETO VENCIMENTO
2018 VIGENCIA
Inexisibilidade de Licenga de uso de Software destinado & analise e
1 ’ Lg i R$ 25.740,00 0022018 Vigente acompanhamento de ativos financeiros 20/02/2018 20/02/2019
icitagdo
(Quantum)
Dispensa de Pronta —_ : o .
2 Licitagho R$ 7.918,59 - Bntrega Aquisigdo de Material de Escritdrio/Expediente - -
5 Contratagdo de empresa especializada na
3 Dls_pf:nsa a8 R$ 1.505,00 - Pronta prestagdo de servigos de conserto da central - -
Licitagdo Entrega PABX
Dispensa de Pronta Aquisicio de capa para processo Protocolo de
4 Licitagdo RE2.56000 ) Entrega Beneficios ) )
Inexigibilidade de Credenciamento de Pessoas Fisicas e Juridicas
5 ’ I_ﬁci tagi0 R$ 22.460,00 003/2018 Vigente para prestagdo de servigos de pericia e junta 08/07/2018 08/07/2019
’ médica
6 Dispenisa de R$ 1.745,00 - Pronts Aquisigio de copos descartaveis - -
Licitagdo R Entrega quisig P
Dispensa de ) Pronta Aquisigio de materiais de limpeza e ) }
7 Licitagdo R¥G108.12 Entrega higienizagao
8 Dispens de R$ 989,91 - Pronta Fornecimento e Instala¢do de Pelicula Jateada - -
Licitagdo 2 Entrega
Adesdo 4 Atade Pronta N
9 Registro de Prego R$ 6.845,00 - Entrega Aquisi¢io de Papel A4 - -
10 D]‘_Slcpfgzaﬁge R$ 207,00 004/2018 Vigente | Fomnecimento de Gés de Cozinha 09/08/2018 |  09/08/2019
1 Difcpf;zzgﬂ R$ 510,00 005/2018 Vigente | Fomnecimento de Galdes de Agua 09/08/2018 |  09/08/2019
12 D‘e*}i'ct:‘tggfge de | Rg 958,80 006/2018 Vigente | Assinatura do Jornal Valor Econdmico 27/08/2018 |  27/08/2019
13 | Pregiio Presencial | R$ 26.400,00 007/2018 Vigente | Contratacdo do empresa especializada em 14/10/2018 |  14/10/2019
servigos de fornecimento de passagem aérea
14| Dispensade pg 40 ¢9 008/2018 Vigeats | Confeeedo e Fornecimento dediversos tiposde | 5pnamntg | 28100019
Licitagdo carimbos
15 Dispensa de RS 11.880.00 009/2018 Realizado Contratago de empresa especializada na } i}
Licitagdo SRR = ) avaliagdo de imével
Dispensa de ; Contratagdo de empresa especializada em
16 Licitagfio R$ 15.048,48 1311/2019 Vigente custodia de titulos piblicos 04/02/2019 04/02/2020

Tabela 2: Processos abertos e que deram prosseguimento em 2018. Fonte: Divisdo Administrativa - [PREMB
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DOS INVESTIMENTOS

Telefones: {(31) 3594-5380 | 3595-7828
ipremb@betim.rmg.qov.br

Avenida Amazonas, 1.354, Brasilela
Betim | MG - CEP.: 52600-324

1 - ANALISE DO ENQUADRAMENTO 2018

FUNDO RuBRica|saLDo No mes | OO FUROO N0 R’;;’;'f:;z":m %PL | smuacho | oss:
CAIXA FI BRASIL 2024 V TP RF 7°18 | 2639594000  152.493.28318 15% 17,31%| DESENQUADRADO
[FIDC GGR PRIME | 7OVIA | 21.70091340]  327.53491890 5% 6,63%| DESENQUADRADO
[PV ACOES FIC DE FIA 8UA | 16947.90526] 1005006017 15% 168,63%| DESENQUADRADO [RESGATADO
 [F MULTIMERCADO SCULPTOR CP Boll | 37.65389568| 24267459239 5% 15,52%| DESENQUADRADO
 |ITAU CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA Bl 8530.889,60]  34.646.077,68 5% 24,62%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8 IVA | 083605966) 17403333519 5% 5,65%| DESENQUADRADO
-~ [FIP LA SHOPPING CENTERS @ NA | 638699602]  107.961.767.08 5% 5,92% | DESENQUADRADO
CAM THRONE FIP 8 VA | 777257580  43.083.750,57 5% 18,04% | DESENQUADRADO
AQUILLA Fil 8 IVB | 1661072688 18255011435 5% 9,10%| DESENQUADRADO
CAIXA RIO BRAVO Fl & VB | 932000000 18255011435 % 5,11%| DESENQUADRADO
CAIXA FI BRASIL 2024 V TP RF 7018 | 2585886000  149.39045839 15% 17,31%| DESENQUADRADO
[FIDC GGR PRIME| TOVIA | 2145526421  323.827.301,34 5% 6,63%| DESENQUADRADO
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP gl | 36713127,77] 23661146222 5% 15,52%| DESENQUADRADO
TAU CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA 8l 8561.72400] _ 34.771.302,88 5% 24,62%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP B°IVA | 982528086]  174.03333519 5% 5,65%| DESENQUADRADO
[FIP LA SHOPPING CENTERS 8°IVA | 633134624]  107.961.767.08 5% 5,86% | DESENQUADRADO
CAM THRONE FIP @ IVA | 776457016 4308375057 5% 18,02%| DESENQUADRADO
AQUILLA FIl 8 IVB | 1657740738 18219291859 5% 9,10%| DESENQUADRADO
CAIXA RIO BRAVO Fil 8°IVB | 9.10400000] 17246509271 5% 5,28% DESENQUADRADO
CAIXA FI BRASIL 2024 V TP RF 7918 |  2642480000] 15265098302 15% 17,31%| DESENQUADRADO
FIDC GGR PRIME | 7VIA | 20975.127,90]  323.827.301,34 5% 6,48%| DESENQUADRADO
- [F MULTIMERCADO SCULPTOR CP @ Il | 3685388616] 23530545279 5% 15,66%| DESENQUADRADO
[TA CAPITAL PROTEGIDO [BOVESPA g° Il 857301600 34.817.161,63 5% 24,62%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8 IVA | 981275718 17403333519 5% 5,64%| DESENQUADRADO
 [FIP LA SHOPPING CENTERS 8 VA | 632253081  107.961.767,08 5% 5,86% | DESENQUADRADO
CAM THRONE FIP 8 IVA | 775523670  43.083750.57 5% 18,00%| DESENQUADRADO
AQUILLA I B°IVB | 1660284321  182.192.91859 5% 9,11%]| DESENQUADRADO
CAIXA RIO BRAVO Fi 8°IVB | 9.280.00000] 17246509271 5% 5,38%| DESENQUADRADO
CAIXA FI BRASIL 2024 V TP RF 7008 | 26347.90000]  152.215.821,39 15% 17,31%| DESENQUADRADO
FIDC GGR PRIME | TOVIIA | 1831022998]  269.412.289,20 5% 6,80%| DESENQUADRADO
BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO DINAMICA | 7°IVA | 809645850]  53.858.704.05 15% 15,03%| DESENQUADRADO
VINCI SELECTION EQUITIES FIA g UA | 17.767.92189]  112.269.801,06 15% 15,83%| DESENQUADRADO
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP 8ol | 3689201924] 23554892562 5% 15,66%| DESENQUADRADO
ITAQ CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA g° Il 8522.16560] 3461064819 5% 24,62%| DESENQUADRADO
 [ATICO FLORESTAL FiP 8 IVA | 9799.10642]  173.150.034388 5% 5,66% | DESENQUADRADO
FIP LA SHOPPING CENTERS 8 VA | 953683046  113.469.330,09 5% 8,40% | DESENQUADRADO
CAM THRONE FIP 8 IVA | 7.74589544] 4293694155 5% 18,04%| DESENQUADRADO
AQUILLA il 8 VB | 16567.763,98] 18208693353 5% 9,10%| DESENQUADRADO
 [CAIXA FI BRASIL 2024 V TP RF 7908 | 2547342000] 13095502295 15% 19,45%| DESENQUADRADO
- [FIDC GGR PRIME | ToVIA | 1752331534 1.145.945,04 5% 1529,16%| DESENQUADRADO
M [FMULTIMERCADO SCULPTOR CP @Il | 3689201924 23584827672 5% 15,64%| DESENQUADRADO
A [ITAU CAPTAL PROTEGIDO IBOVESPA g i 890700560 3617357908 5% 24,62%| DESENQUADRADO | RESGATADO
1| [ATICO FLORESTAL FIP B IVA | 978722891 17292976803 5% 5,66% | DESENQUADRADO
O [CAMTHRONEFP 8 VA | 773523167 4282621672 5% 18,06% | DESENQUADRADO
' AQUILLA Fil 8 IVB | 1653211686  181.695.15607 5% 9,10%| DESENQUADRADO
[CAIXA RIO BRAVO Fll §°IVB | 830400000 16392434420 5% 5,07% | DESENQUADRADO
FI CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 7508 | 2547120000]  147.150.990,52 15% 17,31%| DESENQUADRADO
FIDC GGR PRIME | TOVIA | 17.303.93877) 22711487062 5% 7,62%| DESENQUADRAD:
GF PROGRAMADO IBOVESPA ATIVO 8 1A | 2611238701  170.688.17430 15% 15,30%| DESENQUADRAD
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP Il | 3689201924 23584827872 5% 15,64%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8°IVA | 077468009 17270804384 5% 5,66% | DESENQUADRAY
CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA | 7.72578028] 4277385579 5% 18,06% | DESENQUADRA
AQUILLA Fl 8 VB | 1654657620 18238809838 5% 9,07% | DESENQUADRADO
15
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el _|PLDOFUNDONO | LIMITEDOPL - o e
FUNDO RUBRICA|SALDO NO MES | %PL | SiTuACAo | OBS:
Mis  |Resoluho ssea| 2Tt | STUAGO | OBS
“{FI CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 1B 26.036.800,00 150.418.461,10 15% 17,31%| DESENQUADRADO
e FIDC GGR PRIME | TPVIA| 1799518994  223055.700,13 5% 8,07%| DESENQUADRADO
~ | GF PROGRAMADO IBOVESPA ATNO 8% A 26.673.941,95 175.263.714,46 15% 15,22% | DESENQUADRADO [RESGATADO
oo i MULTIMERCADO SCULPTOR CP * gl 36.892.019,24 233.561.645,58 15% 15,80%| DESENQUADRADO
‘ H * ATICO FLORESTAL FIP 8 IV A 077468009  172.708.043 84 5% 5,66% | DESENQUADRADO
1.2 {CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA 7.716.064,48 41.344,018,76 5% 18,66% | DESENQUADRADO
£ AQuILLAF 8 IVB | 1651715850 18206383561 5% 9,07%| DESENQUADRADO
A |FICAIXA BRASIL 2024 V TP RF I8 25.167.300,00 145.395.302,72 15% 17,31%| DESENQUADRADO
~ |FIDC GGR PRIME | T°VIIA 17.296.572,30 227.114.870,62 5% 7,62%| DESENQUADRADO
- |Fl MULTIMERCADQ SCULPTOR CP g Il 36.892.019,24 23304298271 5% 15,83% | DESENQUADRADO
| ATICO FLORESTAL FIP 8° VA 9.774.680,09 172.708.043 84 5% 5,66% | DESENQUADRADO
~ |CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA 7,706.301,93 42.934.565,51 5% 17,95% | DESENQUADRADO
g AQUILLA FIl 8°IVB 15.348.763,23 169.184.954,25 5% 9,07%| DESENQUADRADO
S 1r CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 7°18 25.098.380,00 144.997.119,94 15% 17,31%| DESENQUADRADO
i G FIDC GGR PRIME | ToVIA 16.681.592,85 206.773.275,80 5% 8,07%| DESENQUADRADO
BB ACOES PIPE FIC FI ) B2IIA 6.908.534,74 43946.318,27 15% 15,72%| DESENQUADRADO
~|FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP gl 35.501.220,35 226.667.918,03 15% 15,66%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8°IVA 9.,774.680,09 172.708.04384 5% 5,66%| DESENQUADRADO
__ CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA 7.450.829,51 41.251.588,26 5% 18,06% | DESENQUADRADO
AQUILLA FIl 8 IVB 15.324,199,25 168.914.192,61 5% 9,07%| DESENQUADRADO
o5 FI CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 7°1B 26.641.360,00 153.911.160,81 15% 17,31%| DESENQUADRADO
: U {FIDC GGR PRIME | TP VILA 18.236.362,41 226.045.104,22 5% 8,07%| DESENQUADRADO
2 f.;. - BB ACOES PIPEFICFI 8ol A 7.825.708,97 49.780.613 36 15% 15,72%| DESENQUADRADO |RESGATADO
; :U - |FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP gell 3546130715 226.667.918,03 15% 15,64% | DESENQUADRADO
B = ATICO FLORESTAL FIP 8°IVA 9,774.680,09 172.708.043 84 5% 5,66%| DESENQUADRADO
e ‘ﬁM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA VA | 7446796578] 4122926098 5% 18,06% | DESENQUADRADO
"EQUILLA Fil g°IVB 15.297.616,87 168.914.192,61 5% 9,06% | DESENQUADRADO
~ [CAIXARIO BRAVO Fll 8°IVB 7.840.000,00 155.937.860,77 5% 5,03%| DESENQUADRADO
FI CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 7°18 26.672.240,00 154.089.506,69 15% 17,31%| DESENQUADRADO
FIDC GGR PRIME | T°VIA 18.347.338,98 22315347711 5% 8,22%| DESENQUADRADO
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP g il 35.465.863,85 226443.179,31 15% 15,66%| DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8°IVA 9,774.680,09]  172.708.043,84 5% 5,66% | DESENQUADRADO
CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA 743820381 41.181.685,94 5% 18,06% | DESENQUADRADO
0 FI CAIXA BRASIL 2024 V TP RF 7°1B 27.152.600,00 156.864.693 88 15% 17,31% | DESENQUADRADO
~ IFIDC GGR PRIME | TOVILA| 18550.782,96] 224.871.453,84 5% 8,22%|DESENQUADRADO
: ; l{ |FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP 80 Ili 34.952.647,07 223.166,382,22 15% 15,66% | DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8°IVA 9.774.680,09 172.708.043,84 5% 5,66%| DESENQUADRADO ‘
i CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA 8°IVA 7.438.045,57 41.180.809.86 5% 18,06%| DESENQUADRADO
5
e AQUILLA FIl 8°IVB 15.246.589,70 168.058.725,09 5% 9,07%| DESENQUADRADO

Tabela 3: Andlise do enquadramento 2018. Fonte: Divisdo de Investimentos - [PREMB
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DESENQUADRAMENTOS:

Conforme Resolugio CMN n° 4.604/2017 art. 21, § 1° “as aplicagbes que
apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de cotas de
fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser
mantidas em carteira até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. § 2°
até o enquadramento nos limites e condigdes estabelecidos nesta Resolugdo, ficam os
regimes proprios de previdéncia social impedidos de efetuar novas aplicagGes que
onerem 0s excessos porventura verificados, relativamente aos limites ora
estabelecidos.” (NR).

Esclarecemos que nos fundos em que hé registro de resgates apontados na
planilha, consistem naqueles em que tdo logo foi verificado o desenquadramento,
providenciou-se o resgate do mesmo para o devido ajuste, com excegéo do fundo BB
ACOES PIPE FIC FI, o qual foi resgatado devido ao fim do seu respectivo prazo de

caréncia.

PERCENTUAL DE RENTABILIDADE x META ATUARIAL

Rentabilidade da Carteira

Tabela 4: Percentual de rentabilidade x meta atuarial. Fonte: Divisdo de Investimentos - [PREMB
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Rentabilidade x Meta Atuarial
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Janelro  Fevereiro Abril Setembro  OQutubro  Novemb

sy

-3,00%
i Rentabilidade da Carteira W Meta Atuarial

Grafico 3; Rentabilidade x meta atuarial. Fonte: Divisdo de Investimentos - IPREMB

iR Rgntabiﬁdade Acumulada Meta Acumulada

Tabela 5: Rentabilidade acumulada x meta acumulada. Fonte: Divisdo de Investimentos - IPREMB
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PERDAS:

As perdas realizadas sdo justificadas pela méd performance dos fundos
relacionados frente ao cendrio econémico em 2018. O ano comegou proporcionando
bons resultados, apresentando alta no Ibovespa e inflagdo controlada. Entretanto, apesar
de esperada uma volatilidade do mercado trazida pela instabilidade do periodo eleitoral,
logo apés a definigio dos candidatos, gerou uma oscilagdo no mercado, além do
esperado. Ja no segundo trimestre de 2018, a manutengéo da taxa Selic em 6,50% (seis
virgula cinquenta por cento) ao ano, houve uma intensa precificagéo do mercado, queda
na renda fixa, o que derrubou os juros futuros, causando queda na bolsa e alta do dolar.

Cumulado a esse cenario, houve a ocorréncia da greve dos caminhoneiros, que
trouxe impacto em todos os setores causando um duro golpe na economia. Uma das
principais consequéncias dessa paralisagdio foi a inflagdo em junho de 1,26% (um
virgula vinte e seis por cento). Consequéncia disso, foi a instauragdo de uma grave crise
politica, decorrente dos insucessos nas negociagdes por parte do governo e o pedido de
demissdo do entdo presidente da Petrobras levando a um forte recuo dos papéis dessa
companhia que é um dos principais da carteira do Ibovespa. A inflagdo acelerou
fortemente impedindo qualquer possibilidade de cumprimento da meta atuarial naquele
momento. Junto a isso, observou-se o fortalecimento do candidato Jair Bolsonaro a
presidéncia, o que ainda gerava incertezas no cendrio econdmico.

Sem duvida o evento “Greve dos Caminhoneiros” foi o fato mais relevante para
explicar os resultados ruins do ano de 2018. A greve impactou todos os investimentos
de forma negativa e a inflagéo sofreu forte alta. Seguida a essa crise, cujos resquicios se
arrastaram até o final do terceiro trimestre, as crises no cendrio externo, em especial a
relagdo comercial entre EUA e China, e o periodo eleitoral foi também um grande
motivador da volatilidade econdmica, que foi se recuperando lentamente a partir do
quarto trimestre ap6s o candidato Jair Bolsonaro ser eleito o presidente da republica.

Todos esses fatores em conjunto, levaram o retorno da carteira de investimento
do IPREMB a um resultado pouco satisfatério em 2018 com o ndo cumprimento da
meta atuarial, alcangando 89,66% (oitenta e nove virgula sessenta e seis por cento) do

esperado.
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Rentabilidade x Meta - Acumuladas
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Grafico 4: Rentabilidade x meta acumulada. Fonte: Divisdo de Investimentos - [PREMB

PATRIMONIO LIQUIDO — DEZEMBRO/2017 a DEZEMBRO/2018

Tabela 6: Patriménio liquido - dez/17 a dez/18. Fonte Divisdo de Investimentos - PREMB
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DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE

No ano de 2018, foram concedidos 401 (quatrocentos e um) beneficios de

aposentadoria, € 44 (quarenta e quatro) beneficios de pensdo por morte, sendo:

TIPO DE APOSENTADORIA TOTAL
Invalidez 42
Voluntéria por Idade 67
Voluntéria Especial insalubre 0
Voluntéria por Tempo de Contribui¢do 291
Aposentadoria Compulséria 1
TIPO DE PENSAO TOTAL
Pensio por morte de servidor (a) na ativa 21
Pensdo por morte de aposentado (a) 23

Tabela 7: Quantitativo de concessdo de aposentadoria e pensao por morte. Fonte: Diviséo de Beneficios - PREMB

A unidade de Auditoria e Controle Interno do IPREMB, em 2018, realizou
auditorias, com embasamento na Instrugdo Normativa n° 03/2011 do TCE-MG, Lei
Municipal n® 4.275/05 e n° 6.161/17, simula vinculante 33, Constituigdo Federal/1988 e
suas Emendas Constitucionais n® 20/98, 34/01, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15, dentre
outras legislacdes, em 309 (trezentos e nove) processos de aposentadorias e pensdes por
morte. Durante as auditorias, foram constatados diversos erros materiais (de facil
constatagdo), como: falta de assinaturas, problemas de autuagdo numérica dos
documentos, ordem cronolégica das autuagdes, na formulagdo dos documentos (portaria
de concessdio de beneficios, certiddo para fins de aposentadoria e cdlculo de proventos),
¢ na prestagio de contas ao Tribunal. Além desses foram constatados outros erros, mas
de natureza técnica, como: problemas na anélise de certiddes de tempo de contribuigéo,
contagem de tempo de contribuigdo para abono permanéncia ou aposentadoria € no

valor do beneficio a ser pago.

DOS 309 PROCESSOS ANALISADOS:

REGULAR | REGULAR COM RESSALVA | IRREGULAR TOTAL

139 169 1 309

Tabela 8: Processos analisados. Fonte: Divisdo de Beneficios - IPREMB
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Dentre os problemas mais graves verificados, podemos citar: pagamento
duplicado de pensfio, pagamento a menor de beneficio e concess@io de beneficio
utilizando tempo de contribui¢do destinado a outro Municipio. Os setores envolvidos
foram informados quanto s ocorréncias e orientados a tomar as devidas providéncias

para a regularizag@o dos processos.

ACOES DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Buscando implementar agdes de compliance, reduzir riscos administrativos e
implementar boas praticas de gestdo que a rigor possui como um de seus pilares a
transparéncia e um controle interno atuante e independente, a Auditoria e Controle
Interno deste Instituto tem executado diversas agdes sobre as quais descrevemos a
seguir:

v Auditoria dos processos de aposentadoria e pensdo, pds-concessdo dos
beneficios, realizada de forma minuciosa, para verificar e registrar a regularidade,
quanto aos principios da legalidade e legitimidade, com o apontamento de todos os tipos
de inconsisténcias que comprometem ou ndo a legalidade do processo. Os setores
envolvidos foram informados e orientados a fim de evitar reincidéncias. Em casos de
comprometimento, foram expedidas recomendagdes instruindo a adotar as providéncias
cabiveis para sanar as inconsisténcias detectadas. Em novembro de 2018 essa forma de
auditoria passou a ser verificada antes da concessdo dos beneficios. Nas auditorias
posteriores a concessdo de beneficios adotou-se nova postura referente @ metodologia de
analise dos processos de beneficios concedidos, passando a serem relevados também os
principios da eficdcia, economicidade e instrumentalidade, verificando, junto aos pontos
determinados pela Instrugdo Normativa n® 03/2011 do TCE-MG, especificamente os
documentos envolvidos no cumprimento do direito, conforme requerimento do
beneficio, sua portaria, publicagéo e prestagido de contas ao Tribunal.

4 Recomendagfo para que a contagem/averbagdo de tempo para aposentadoria,
exigido conforme a regra requerida pelo segurado fosse exata ao cumprimento do
direito, proporcionando além da correta/precisa contabilizagio do tempo de

contribuigfo, a correta/precisa compensagio previdencidria.
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v Avaliagio e monitoramento dos processos de compras € servigos, que vao desde

a edigdo do termo de referéncia/edital, até o encerramento do contrato/processo € assim
autorizagdo para arquivo. Foi verificada também a regularidade dos processos nas
diversas modalidades de licitagio quanto a conformidade com a legislagdo (Lei Federal
n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002), buscando sempre o atendimento a legalidade, a
economicidade e a eficiéncia dos atos administrativos. Durante o decorrer dos contratos,
este Controle Interno acompanhou todos os pagamentos realizados assim como todas as
condiges de habilitagdo do certame e qualificagdo do contratado exigidas na licitag&o.
v Implementagdo de Roteiros de Conferéncia (Checklist) para a anélise dos
aditivos dos processos administrativos de licitagdo. Neste roteiro, foi registrada a
regularidade do processo e, quando apontadas inconsisténcias, o setor envolvido foi
informado e orientado, por meio de sugestdes, a adotar as providéncias cabiveis. Tal
procedimento visou também evitar reincidéncias em processos instaurados
posteriormente, tornando o sistema mais eficaz.

4 Supervisio dos Demonstrativos Contabeis, Extratos Bancéarios, Notas de
Empenhos e Sub-Empenhos, diérias de viagem/alimentagdo, adiantamentos financeiros.
v Acompanhamento mensal dos extratos emitidos pelos fundos de investimentos, a
meta atuarial, atualmente IPCA+6% (seis por cento), o enquadramento dos fundos
conforme legislagdo e a politica de investimentos;

v Acompanhamento das reunides dos Conselhos Fiscal e Municipal de
Previdéncia. De janeiro a julho de 2018, fizemos, além do acompanhamento das
reunides, o registro das atas das reunides e encaminhamento para publica¢do no Orgfio
Oficial do Municipio, bem como encaminhamento para a veiculagdo no portal da
transparéncia do site do Instituto (http:/www.ipremb.betim.mg.gov.br/). A partir de
agosto, a assessoria da Presidéncia do IPREMB passou a assistir 0s Conselhos, tendo
em vista que esta atribui¢fio ndo compete & Auditoria e Controle Interno.

v Monitoramento da base de dados cadastrais dos servidores publicos ativos,
aposentados € pensionistas, fazendo uma interface com o atudrio, contratado pela
Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial, para acompanhamento da reavaliagio
atuarial do ano de 2018. Tal agéio teve como objetivo melhorar o fluxo das informagdes
¢ o cumprimento das obrigagdes previdencidrias do RPPS. Atualmente, tal
monitoramento & feito por servidor, analista previdencidrio do Instituto, lotado na

Divisdo de Investimentos, por nio ser atribuigdo desta Auditoria e Controle Interno.
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v Supervisido das informagdes veiculadas no Portal da Transparéncia, disponiveis
no site deste Instituto de Previdéncia, http://www.ipremb.betim.mg.gov.br/, buscando
assegurar maior visibilidade dos atos administrativos, o controle efetivo dos orgéos
competentes, e, sobretudo o controle social, para cumprimento do que dispde o inc.
XXXII do art. 5° da Constituicio Federal/1988, bem como a Lei Federal n°
12.527/2011, Lei de Acesso & Informag&o. Ao longo do ano, foram verificadas véarias
falhas e enviados diversos memorandos s 4reas envolvidas, que ndo foram prontamente
atendidos, podendo ter ocasionado, por um tempo, problemas na disponibilidade das
informagdes aos segurados/usuérios.

v Acompanhamento do cumprimento dos requisitos para obtengdo/emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP administrativo. Ao verificarmos
alguma irregularidade encaminhamos & unidade responsdvel, memorando para
verificagdo, e implementagio das medidas necessdrias a regularizagéo.

4 Consulta, pessoalmente, junto com outros gestores do Instituto, na Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério da Fazenda em Brasilia, nos dias
04 e 05 de abril, para verificagio de pendéncias como:

o Parcelamentos: os Termos de Acordo foram enviados a SPPS, mas até o
momento ndo houve resposta quanto ao deferimento ou indeferimento;

o Contabilidade: os langamentos dos demonstrativos contdbeis que ndo estavam
em dia foram regularizados imediatamente a ciéncia;

o Reavaliagdo Atuarial: o envio de informagdes referente aos Demonstrativos de
Resultados da Avaliagdo Atuarial —- DRAA estava incompleto, havendo ainda
notificagio do plano de amortizagdo do déficit técnico atuarial, que por sua
vez, foi atendida a partir da publicagdo do Decreto Municipal n°®. 41.363/2018,
que trata da alteragfo da aliquota de contribuigfo patronal;

o Investimentos: 0 envio dos demonstrativos, através do CADPREV, néo estava
em dia, bem como o envio do DPIN;

o Comprev no que tange ao andamento dos requerimentos para compensagdo
previdencidria e & demora na concluso das anélises;

o Busca de informagdes sobre o Pro-Gestéo.

v Consulta, pessoalmente, junto com outros gestores do Instituto, na Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério da Fazenda em Brasilia, no dia 22

de novembro, para verificagdo de pendéncias como:
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o Fundos de investimentos vedados, liquidados e credenciamento;
o Demora na analise do célculo atuarial e do Decreto Municipal n° 41.363/2018
que alterou a aliquota patronal;

o Acesso dos servidores ao sistema CADPREV;

o Pro-Gestdo: quanto a adesdo, licitagdo e certificag@o.
v Cursos de capacitagdo: 1° Congresso de Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS (14 a 16/03/2018) promovido por este Instituto; Semana do Controle Interno (17
a 20/07/2018) promovido pelo Instituto de Defesa da Cidadania e da Transparéncia -
IDCT; Curso sobre Aposentadoria Especial (20/07/2018), promovido pelo Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario - IBDP; CPA-10 (19 a 21/09/2018), promovido
pela Investor; palestra Pro-Gestdo ministrada pelo Sr. Hélio Carneiro Fernandes da
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social-RPPS do Ministério da
Fazenda (06/12/2018); Seminario de Controle Interno (12 e 13/12/2018), promovido
pelo TCE-MG.

Instrucio Normativa TCEMG 09/2008
Consideracées do § 2° do art. 10, da IN 09/2008
do TCE/MG.

I — “resultados quanto & eficiéncia e & eficdcia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial”.

GESTAO ORCAMENTARIA: O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

Betim elaborou estimativa de Orgamento para o exercicio de 2018, que foi apreciado e

aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia. O mesmo seguiu para o Executivo
Municipal que ratificou e o integrou a receita e despesa total do Municipio, que por sua
vez, foi aprovado pela Camara Municipal de Betim e sancionado através da Lei

Municipal n® 6.287/2017.

Para o exercicio de 2018, o IPREMB apresentou plano orgamentério, conforme

segue:

Previsto/fixado Realizado
Receitas RS$ 274.717.683,00 RS 296.911.750,96
Despesas RS 274.717.683,00 R$149.812.450,26

Tabela 9: Plano Orgamentario. Fonte: Divisdo de Contabilidade - [PREMB —2018
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Houve um superdvit orgamentério de R$147.099.300,70 (cento € quarenta e sete
milhdes, noventa e nove mil, trezentos reais e setenta centavos), que demonstra uma
gestdo orgamentdria, desde o planejamento até o encerramento do exercicio, em
conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que o saldo a ser enviado para o
exercicio seguinte esteja previamente empenhado na rubrica Restos a Pagar no exercicio
de 2018. Neste sentido, o saldo final inscrito como restos a pagar ndo processados
deste Instituto de Previdéncia foi no valor de R$ 51.779,70 (cinquenta ¢ um mil,
setecentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

Assim, consideramos que a execucgfo or¢amentdria atendeu as determinagdes
legais, atingindo as metas e diretrizes previstas no planejamento.

GESTAO FINANCEIRA: A gestdo dos recursos financeiros vem sofrendo constante

evolugdo positiva, e foi realizada dentro de critérios de austeridade, garantindo a
arrecadagfo, para depois realizar as despesas.

O saldo financeiro do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
disponfvel para o exercicio seguinte contabilizado em 31/12/2018 foi de R$
1.191.729.715,58 (um bilhdo, cento e noventa e um milhdes, setecentos € vinte € nove
mil, setecentos e quinze reais e cinquenta e oito centavos) provenientes da arrecadagéo
de contribuigdes previdencidrias descontadas dos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, bem como as contribuigdes previdencidrias dos respectivos
entes patronais, parcelas mensais, pagas pelo Municipio de Betim ao IPREMB
referentes aos Termos de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos
Previdenciarios e de Termos de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos
Previdencidrios, receitas patrimoniais relativas aos rendimentos de aplicagdes
financeiras e receitas com Compensagédo Previdencidria. O valor divergente do apurado,
inicialmente, pela contabilidade do Instituto e langado no SICOM, de RS
1.191.655.141,02 (um bilhdo, cento e noventa ¢ um milhdes, seiscentos e cinquenta e
cinco mil, cento e quarenta e um reais e dois centavos) é devido ao reprocessamento das .
cotas dos fundos FIDC GGR PRIME I e do SAO DOMINGOS (fundo de investimento
imobilidrio), em 31/12/2018, data em que a contabilidade ji havia fechado o ano,

alterando os saldos, investidos, verificados inicialmente de R$ 18.488.588,36, para R$
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18.550.782,96 ¢ de R$ 7.450.903,06 para R$ 7.463.282.81, respectivamente, o que
consequentemente alterou o patriménio liquido apurado nesse més/ano.

Em relagfio ao saldo financeiro inicial para o exercicio do ano de 2018 o valor
era de R$1.087.686.990,39 (um bilhdo, oitenta e sete milhdes, seiscentos ¢ oitenta e seis
mil, novecentos e noventa reais ¢ trinta e nove centavos), houve evolugdo
de R$104.042.725,19 (cento e quatro milhdes, quarenta e dois mil, setecentos e vinte e
cinco reais e dezenove centavos), ja consideradas despesas totais de responsabilidade do
IPREMB. O montante dos recursos arrecadados pelo Instituto encontra-se aplicado,
tendo sido respeitada a Resolugio BACEN/CMN n°® 3.922/2010 ¢ suas alteragdes

posteriores, como também a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio 2018.

Evolu¢io de R$104.042.725,19.
Patriménio Liquido - IPREMB

RS
1.087.686.990,39 1.191.729.715,58

R$1.220.000.000,00
R$920.000.000,00
R$620.000.000,00
R$320.000.000,00

R$20.000.000,00

Dez. 2017 Dez. 2018

Gréfico 5: Demonstragio de Fluxo de Caixa- 2018. Fonte: Diviséio de Investimentos - [PREMB

GESTAO PATRIMONIAL: O controle dos recursos patrimoniais proporcionou
encerrar o exercicio de 2018 com o Ativo Real, ou seja, Ativo Circulante mais o Ativo
Nzo-Circulante no valor de R$ 1.233.922.662,16 (um bilhfo, duzentos e trinta ¢ trés
milhdes, novecentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e dois reais e dezesseis
centavos). J& o Passivo Real representado pela soma do Passivo Circulante e Passivo
Nio-Circulante encerrou o exercicio de 2018 no valor de R$ 1.446.341.296,30 (um
bilh#o, quatrocentos e quarenta e seis milhdes, trezentos € quarenta € um mil, duzentos e
noventa e seis reais e trinta centavos).

Desta forma o Resultado Patrimonial gerou no exercicio um déficit patrimonial .
no montante de R$ 212.418.634,14 (duzentos e doze milhdes, quatrocentos e dezoito
mil, seiscentos e trinta e quatro reais, quatorze centavos). Este déficit é referente ao

resultado das variagdes patrimoniais acumulado de exercicios anteriores, desde a
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criagio do IPREMB em 2006 e pelo lancamento das Provisdes Matemaéticas
Previdencidrias no valor de RS 1.442.528.777,53 (um bilh&o, quatrocentos e quarenta e
dois milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, setecentos e setenta e sete reais e cinquenta
e trés centavos), que foi apresentado no Relatério do Célculo Atuarial de 2018, com
data-base em 31/12/2017.

Na gestdo do patrimdnio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim, ndio ocorreu no exercicio aquisicdo de bens de natureza permanente. Ndo foram
adquiridos bens iméveis.

Com relagdo ao controle e fiscalizagdo dos bens méveis sob a guarda do
Instituto, existe um controle fisico dos bens, sendo os bens patrimoniais do Instituto

cadastrados em sistema apropriado e utilizados de maneira racional e com zelo.

II — “observincia dos limites para inscrever as despesas em restos a pagar e quanto
aos limites e condicdes para realizar a despesa total com pessoal”.

O Controle Interno conferiu os ditames contidos no art. 42 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000. Vejamos:

Das disponibilidades Financeiras:

1- Saldo em Disponibilidade:

CTBINA ... coocos rrnmamanmmmmmrmsmnsansess S R e D R e O U PR LR O i M B0 S i R$ 0,00
BRATIOOR . g roois iacs 0o Fora e SRR TR VoA R R T S S VS A VAR S S ST VTR VAT RS 155,16
VINCWIAAD .siiiisiiiviiimisis o miisiississsiseiotiorsonsoives toptsrssvsh sai st aiatas e iosvsvissiisarosivisnis R$ 1.191.729.560,42
(-) Valores compromissados a pagar exceto Restos a Pagar inscritos no exercicio.......R$ 3.812.518,77
Saldo Liquido das Disponibilidades......ceiessieiniciiinsssisnnssisssssssnsscsssmsrssssansens R$ 1.187.917.196,81
2. Restos a Pagar Inscritos:

DS PCRAS PEOCESRAMES vuivususussssisina ossvvsiiisbio susvisssisissss (L655r1504888s bebsnLes Sssssssyenssvsnsssnsy vonsgsanssssssarty R$ 0,00
Despesas nfo processadas (ndo liquidadas)........coiiiiiimn s R$ 51.779,70
L o R$ 1.187.865.417,11

Tabela 10: Disponibilidade Financeira. Fonte: Divisdo de Contabilidade - IPREMB — 2018

Desta maneira, pode-se afirmar que a gestdo do RPPS agiu de forma responsével
no aspecto fiscal quando o assunto foi divida flutuante e o correspondente amparo no
Ativo Financeiro.

Quanto & despesa total com pessoal foram despendidos R$ 3.023.753,20 (trés
milh&es, vinte e trés mil, setecentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos) com a
folha de pagamento do pessoal estatutario/comissionado, do quadro préprio (conforme a
Lei Municipal n® 5.108/2011, alterada pelas Leis Municipais n° 6.161/2017 e Lei

Municipal n® 6.174/2017) e com servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Betim
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com 6nus para o Instituto, mais o valor de R$ 145.240.378,60 (cento ¢ quarenta e cinco
milhdes, duzentos e quarenta mil, trezentos e setenta e 0ito reais e sessenta centavos),

com a folha de pagamento de servidores inativos e pensionistas.

III — “informacio quanto & destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos”.

Para garantir a preservagio do patriménio publico, constante no art. 44 da Lei

Complementar Federal n° 101/2000, o Controle Interno verificou que esta receita de

capital ndo foi utilizada para financiamento de despesa corrente.

Os responséveis pelo planejamento estdo cientes de apenas incluir novos
projetos na lei orgamentdria ou em créditos adicionais, apds atendimento dos projetos
em andamento e de contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico
municipal, conforme determinado pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

IV — “indicacdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta
Depésitos, de valores referentes a contribui¢des previdencidrias devidas a instituto ou
fundo préprio de previdéncia, se houver”.

Foram inscritos restos a pagar na conta Depdsitos valores referentes a
contribui¢des previdencidrias para o INSS no valor de RS 3.132,95 (trés mil, cento e
trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) e ndo houve valores inscritos em restos a

pagar para o Instituto de Previdéncia.

V — “detalhamento da composicio das despesas pagas a titulo de obrigagdes
patronais, distinguindo-se os valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) daqueles repassados ao instituto ou fundo proprio de previdéncia, se
houver”,

Houve pagamento de despesas a titulo de obrigagdes patronais por parte do
[PREMB ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS no valor deRS$
42.259,56 (quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e seis

centavos).
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VI — “avalia¢do dos procedimentos adotados quando de renegociacdo da divida com o
instituto ou fundo prdprio de previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do
débito, dos critérios utilizados para a atualiza¢do da divida, do nimero de parcelas a
serem amortizadas ou de outras condi¢des de pagamento pactuadas”.

A Prefeitura Municipal de Betim firmou nos exercicios financeiros de 2006 a
2017, termos de parcelamento e termos de reparcelamento de seu passivo previdencidrio
junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim.

Os Termos de Confissio e Parcelamento de Débitos Previdencidrios e os Termos
de Confissdo e Reparcelamento de Débitos Previdencidrios junto ao Municipio estdo
detalhados no item IV das Consideracdes do § 3° do art. 10, da IN 09/2008, deste
Relatério e obedecem aos regramentos legais vigentes, especialmente § 1° do Art. 31, da
Lei Municipal n°® 4.275/2005, alterado pelo Art. 3° da Lei Municipal n°® 4.315/2006.

VII- “informacdo quanto ds providéncias adotadas pelo dirigente da entidade diante
de danos causados ao erdrio, com especificacdo, quando for o caso, dentro do
periodo, de sindicdncias, inquéritos e processos administrativos ou tomadas de contas
especiais instauradas e os respectivos resultados, com indicacdo de nimeros, causas,
datas e instauracdo e comunicagdo ao Tribunal de Contas”.

Em relagdo a este tépico, vale dizer que esta Controladoria ndo detectou nem
tomou conhecimento de danos ao patriménio do Regime Préprio.

Nio foram instaurados processos administrativos que se relacionaram com
desvios, peculatos, crimes contra as licitagdes etc.

Nio foram instauradas Tomadas de Contas Especiais.

VIII — “informacdo acerca da conformidade dos registros contdbeis gerados pelos
sistemas operacionais utilizados pelas entidades com os dados do SICOM,
principalmente com relagdo aos saldos anteriores”.

Os registros contdbeis do exercicio de 2018 gerados pelo sistema operacional

adotado pelo IPREMB (ASPPREV), em especial aqueles relacionados aos saldos .
anteriores, encontram-se em conformidade com os dados apresentados e requeridos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, através do SICOM/2018.
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Consideracées do § 3° do art. 10, da IN 09/2008.

Assim, entendemos por bem relatar:

I - “informagdes sobre os critérios adotados para manter atualizados os dados
cadastrais dos contribuintes e segurados”.

Este Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem a convicgdo de que o
Calculo Atuarial s6 é efetivo quando os técnicos que o elaboram tém em maos uma
confiavel e atualizada base cadastral com as informagdes relevantes para este trabalho
técnico.

Assim, para os célculos dos beneficios, sdo utilizados apenas os grupos cuja
responsabilidade e onus dos beneficios cabem ao RPPS do Municipio de Betim,
conforme regulamento do plano de beneficios.

Considerando o recenseamento previdenciario previsto no inciso II do art. 9° da
Lei Federal n° 10.887/2004, bem como o disposto no inciso II do art. 15 da Orientagéo
Normativa MPS/SPS N° 02/2009 e as Leis Municipais n° 4.275/2005 e n°® 4.276/2005, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Betim realizou no periodo de janeiro a
dezembro 2018, o recadastramento previdenciério de seus servidores inativos e
pensionistas. E importante registrar que tal procedimento ocorre regularmente no meés
de aniversério do beneficiério.

O objetivo do recadastramento ¢ atualizar os dados cadastrais dos servidores
inativos e pensionistas, bem como para fazer prova de vida dos mesmos dando
continuidade ao pagamento dos beneficios. O recadastramento ¢ realizado na sede do
IPREMB, de segunda a sexta feira, das 09 as 17h, por meio de entrega de documento de
identificagio com foto e comprovante de enderego atualizado. Quando ha
impossibilidade de comparecimento do beneficidrio, o recadastramento pode ser
realizado por meio de procuragdo, onde o procurador deverd, além de apresentar os
documentos do beneficidrio, apresentar documento proprio de identidade com foto e
instrumento publico de procuragdo. Ainda, na hipétese do beneficidrio estar fora do
Municipio de Betim, o mesmo poderd fazer o envio de documentos pelos Correios.

Neste caso, além dos documentos de identificagdo e comprovante de enderego
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atualizado, o beneficidrio deve apresentar também cdpia da certiddo de nascimento ou

casamento atualizada, sendo que todos deverdo ser autenticados em cartério.

IT — “detalhamento da composicido das despesas pagas a titulo de obrigacoes
patronais, distinguindo-se os valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) daqueles retidos pelo prdprio instituto ou fundo gestor de regime
proprio de previdéncia social”.

Houve o pagamento das obriga¢Ges patronais dos servidores efetivos do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS no valor de RS 266.529,92 (duzentos e sessenta e
seis mil, quinhentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos).

Ha ainda, neste Instituto de Previdéncia Social, servidores cedidos pelo
Municipio de Betim, conforme art. 5° da Lei Municipal n° 4.276/2005, e conforme

convénio firmado o Onus esta a cargo do IPREMB.

IIT — “comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuicoes em relacdo a
previsdo contida na lei do orgamento, com indicacdo das principais medidas adotadas
para limitar as despesas, quando verificado déficit na arrecadacdo”.

As receitas or¢amentdrias do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim, previstas para o exercicio de 2018 e os respectivos valores realizados sfo

demonstradas no quadro abaixo.

nﬁﬁéka
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RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISTAS REALIZADAS
PATRONAL 67.348.000,00 66.654.820,87
ISERVIDOR 50.700.000,00 41.594.807,61
IMULTAS E JUROS CONTRIB. SERVIDOR/PATRONAL 200.000,00 11,28
INATIVOS 1.980.000,00) 2.166.939,63
PENSIONISTAS 210.000,00 144.813,63
RECEITAS PATRIMONIAIS (investimentos) 108.143.423,00 172.116.506,68,
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES (comprgv) 2.480.000,00 4.073.582,41

AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

8.100.000,00

10.160.268,85

OUTRAS CONTRIBUICOES (ref. PMB 2005)

35.556.260,00

0,00

TOTAL

274.717.683,00

296.911.750,96

Tabela 11: Receitas Orgamentérias. Fonte: Balango Orgamentério — 2018
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Em relagio 2 receita de contribuigdo patronal, houve uma pequena variagéo,
sendo que o valor realizado ficou inferior ao valor previsto, devido ao néo repasse da
contribuigio do Quadro Setorial da Saide referente a0 més de novembro e 13°/2018.
Esta variagdo nfio foi maior devido ao novo percentual de aliquota suplementar de
3,30% (trés virgula trinta por cento), a partir de setembro/2018, conforme Decreto
Municipal 41.363/2018.

A Receita de Contribuigio do servidor ativo apresentou-se deficitaria, em
especial pelo baixo reajuste salarial anual, na aplicagdo da aliquota estipulada para o
periodo, além do ndo repasse do retido referente a novembro e 13° salario do quadro
setorial da saide.

Observa-se que as Receitas Patrimoniais realizadas foram maiores em relagdo as
previstas, devido a um aumento significativo dos ativos financeiros do IPREMB durante
o exercicio, através de pagamento de juros e corregdo monetdria no perfodo, e que este
actimulo de recursos disponiveis impactou positivamente no rendimento das aplicagdes
financeiras. Cabe ressaltar que os valores apurados consistem nos valores arrecadados,
sem a contabilizagio das perdas.

Outras receitas correntes, o valor arrecadado foi maior que o valor orgado
devido, principalmente pelo valor recebido da compensagdo previdencidria com Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Em relagdo a Contribuigéo Previdencidria para Amortizag&o do Déficit Atuarial,
o valor arrecadado foi maior que o valor or¢ado devido ao repasse da contribui¢do
previdencidria patronal na tempestividade devida, bem como do aumento da aliquota
patronal/suplementar para 14,30%, a partir de setembro/2018.

Houve também no ano de 2018 o repasse ao IPREMB de contribuigdes
previdencidrias, devidas desde 2017, do servidor no valor de RS 6.137.522,98 (seis
milhdes, cento e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e dois reais e noventa € oito
centavos) e contribuigdes previdenciarias da parte patronal no valor de R$ 7.239.093,17

(sete milhdes, duzentos e trinta ¢ nove mil, noventa e trés reais e dezessete centavos).
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REPASSE SERVIDOR REPASSE PATRONAL

Saide 13° Salério R$ 1.521.994,78 | Satide 13° R$ 1.521.994,78

Satde Nov/2017 R$ 1.417.034,75 | Saude Nov/2017 R$ 1.753.255,86

SEMED Avulso R$ 1.270,02 SEMED Avulso RS 1.575,98

Quadro Geral e Satide | R$ 3.183.675,83 | Quadro Geral e Saude | RS 3.945.455,21

Dez/2017 Dez/2017

Funarbe Dez/2017 RS 13.547,60 Funarbe Dez/2017 RS 16.811,34
Total RS 6.137.522,98 Total RS 7.239.093,17

Tabelal2: Repasse servidor e patronal. Fonte: Divisdo de Contabilidade - IPREMB

As despesas orgamentdrias previstas para o exercicio de 2018 e os respectivos

valores executados sdo demonstradas no quadro a seguir:

DESPESAS ORCAMENTARIAS PREVISTAS REALIZADAS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA 6.404.200,00 4.572.071,66
PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E
BENEFICIOS (Responsabilidade IPREMB - Beneficios 130.005.000,00] 110.718.751,31

concedidos a partir de 2006)

PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E
BENEFICIOS (Responsabilidade Municipio de Betim 35.556.260,00 34.521.627,29
Beneficios concedidos até 31/12/2005)

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL

 ERMALENTE 250.000,00 0,00
IAQUISICAO DE IMOVEL, OBRAS E INSTALACOES 20.000.000,00 0,00
RESERVA DO RPPS 82.502.223,00 0,00
TOTAL 274.717.683,00 149.812.450,26

Tabela 13: Despesas Orcamentérias. Fonte: Balango Orgamentério — 2018

As despesas com a manutencdo das atividades do IPREMB no periodo foram
concentradas basicamente na aquisi¢do de materiais de consumo, tais como, material de
escritério, materiais de limpeza e higiene, fornecimento de lanches, além de
remunera¢des e subsidios de servidores, treinamentos oferecidos aos servidores,
consultorias, didrias de viagem, aluguel e condominio da Sede e demais servigos de .
terceiros.

As despesas com pagamento de inativos e pensionistas a partir de janeiro/2006
sdo de responsabilidade do TPREMB, conforme Lei Municipal n® 4.275/2005, e os
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pagamentos anteriores, até 31/12/2005, sdo de responsabilidade do Municipio,
ocorrendo para tanto, o repasse mensal dos recursos financeiros. No exercicio de 2018,
foram repassados pelo Municipio recursos financeiros para tal fim no montante de
R$26.471.149,07 (vinte e seis milhdes, quatrocentos ¢ setenta e um mil, cento e
quarenta € nove reais e sete centavos). A divergéncia de valor em relagdo ao
apresentado no quadro (2) decorreu da falta do repasse para pagamentos, dos
beneficios, nos meses novembro e dezembro/2018. Neste caso, o IPREMB realizou os
pagamentos e oportunamente sera ressarcido pelo Municipio.

No exercicio de 2018 nfo houve despesa com aquisicdo de equipamentos e

material permanente.

IV- “procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos exercicios
anteriores, de contribuicées nio recebidas dos segurados e patronais”.

Edigdo da Lei n® 6172, de 24 de fevereiro de 2017 que:

“Art, 1° - Fica autorizado o parcelamento e/ou
reparcelamento dos débitos do Municipio de Betim com seu Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Betim - IPREMB, relativos as competéncias
até fevereiro de 2013, observado o disposto no art. 5°-A da Portaria
MPS n° 402/2008 e nas Portarias MPS n® 21/2013 e n° 307/2013, da
seguinte forma:

“Art, 3°, § 1° - As prestagdes vincendas serdo
atualizadas mensalmente pelo Indicie Nacional de Prego ao
Consumidor Amplo — IPCA, acrescidas de juros simples de 0,50%
(cinquenta centésimos por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidagdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento
ou reparcelamento até o més do pagamento.

§ 2° - As prestagdes vencidas serfio atualizadas
mensalmente pelo Indicie Nacional de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, acrescidas de juros simples de 0,50% (cinquenta centésimos
por cento) ao més e multa de 2,00% (dois por cento), acumulados
desde a data de vencimento da prestagiio até o més do efetivo
pagamento.

Em 19/03/2013, foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de
Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos n® 656/2013, com fundamento na
Lei Municipal n° 5.461/2013, relativo ao perfodo de dezembro de 2010 a outubro de
2011, no valor de R$ 22.337.964,36 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil,

novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos).
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Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 70 (setenta) parcelas da divida
no valor de RS 11.764.930,22 (onze milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e trinta reais e vinte e dois centavos) de um montante geral de 240 (duzentos
e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, j4 considerando a corregdo monetaria e os
juros incidentes, foi de RS 16.651.786,67 (dezesseis milhdes, seiscentos e cinquenta e
um mil e setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Em16/04/2013, foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de
Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos n® 815/2013, com fundamento na
Lei Municipal n® 5.461/2013, relativo a Juros de Atrasos de Repasse do periodo de 2006
a 2010, no valor de R$ 6.124.536,04 (seis milhdes, cento e vinte € quatro mil,
quinhentos e trinta e seis reais e quatro centavos).

Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 69 (sessenta e nove) parcelas da
divida no valor de R$ 3.092.322,46 (trés milhdes, noventa e dois mil, trezentos e vinte e
dois reais e quarenta e seis centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e
quarenta) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, ja considerando a corre¢do monetéria e os
juros incidentes, foi de RS 4.587.369,72 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Em 20/03/2017 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de
Acordo de Reparcelamento e Confissfio de Débitos Previdenciarios n® 41/2017, com
fundamento na Lei Municipal n® 6.172/2017, relativo ao periodo de 06/2012 a 10/2012,
no valor de R$ 17.464.111,90 (dezessete milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil,
cento e onze reais € noventa centavos).

Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 21 (vinte € uma) parcelas da
divida no valor de R$ 1.656.880,46 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos) de um montante geral de 240
(duzentas e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, j4 considerando a corre¢do monetéria e os
juros incidentes, foi de R$ 15.948.885,17 (quinze milhdes, novecentos e quarenta e oito
mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e dezessete centavos).

Em 24/03/2017, foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de

Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios n® 328/2017, com
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fundamento na Lei Municipal n® 6.172/2017, relativo ao periodo de 11/2016 a 12/2016,
no valor de R$ 13.057.807,83 (treze milhdes, cinquenta e sete mil, oitocentos e sete
reais e oitenta e trés centavos).

Foram liquidadas, até o final de 2018, o total de 21 (vinte e uma) parcelas da
divida no valor de R$ 4.955.357,10 (quatro milhdes, novecentos e cinquenta ¢ cinco
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e dez centavos) de um montante geral de 60
(sessenta) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, j4 considerando a corre¢do monetdria e 0s
juros incidentes, foi de RS 8.526.105,20 (oito milhdes, quinhentos e vinte e seis mil,
cento e cinco reais e vinte centavos).

Em 20/03/2017, foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de
Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios n® 339/2017, com
fundamento na Lei Municipal n® 6.172/2017, relativo ao periodo de 01/1993 a 03/2006,
no valor de R$ 148.026.906,30 (cento e quarenta e oito milhdes, vinte e seis mil,
novecentos e seis reais e trinta centavos).

Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 21 (vinte e uma) parcelas da
divida no valor de RS 14.043.823,37 (quatorze milhdes, quarenta e trés mil, oitocentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e
quarenta) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, ja considerando a corre¢do monetédria e os
juros incidentes, foi de R$ 135.183.748,91 (cento e trinta e cinco milhdes, cento e
oitenta e trés mil e setecentos e quarenta ¢ oito reais e noventa e um centavos).

Em 12/06/2017, foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de
Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos n® 564/2017, com fundamento na Lei
Municipal n® 6.172/2017, relativo ao perfodo de 01/2017 a 04/2017, no valor de R$
16.589.302,73 (dezesseis milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil, trezentos e dois reais
e setenta e trés centavos).

Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 18 (dezoito) parcelas da divida
no valor de RS 5.340.873,89 (cinco milhdes, trezentos e quarenta mil, oitocentos e
setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) de um montante geral de 60 (sessenta)

parcelas.
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O saldo final em 2018 desta divida, ja considerando a corre¢do monetéria e os
juros incidentes, foi de RS 11.654.824,31 (onze milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro
mil, oitocentos e vinte e quatro reais e trinta ¢ um centavos).

Em 05/06/2018 foi formalizado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo
de Acordo de Reparcelamento e Confisso de Débitos n® 1955/2017, com fundamento
na Lei Municipal n® 6.172/2017, relativo ao periodo de 11/2012 a 10/2016 no valor de
R$ 152.993.504,46 (cento e cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa e trés mil,
quinhentos e quatro reais e quarenta e seis centavos).

Foram liquidadas até o final de 2018, o total de 7 (sete) parcelas da divida no
valor de R$ 5.521.020,34 (cinco milhdes, quinhentos e vinte € um mil, vinte reais e
trinta e quatro centavos) de um montante geral de 200 (duzentas) parcelas.

O saldo final em 2018 desta divida, j4 considerando a corre¢dio monetaria e os
juros incidentes, foi de RS 147.638.731,82 (cento e quarenta e sete milhdes, seiscentos e
trinta e oito mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos).

Conclui-se que o saldo devedor da Divida Ativa das contribuigdes
previdencidrias até o exercicio de 2018 totalizou em RS 340.191.451,80 (trezentos e
quarenta milhdes, cento e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta € um reais €
oitenta centavos).

Foi apurado o pagamento regular de todos os parcelamentos e reparcelamentos

vigentes no exercicio de 2018.

V — “data da realizacdo do ultimo cdlculo atuarial, nome do atudrio, seguido do
numero de seu registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atudria — MIBA”.

Data Calculo Atuarial Data-Base Nome do Atudrio MIBA
31/12/2017 31/12/2017 Raphael K. Cunha Silva 1.453
31/12/2017 31/12/2017 Henrique Santos Santana 2.800

Tabela 14: Fonte: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial

38
e WWW.IPREMB.COM.BR o iPREMB .
o .




Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7328
ipremb@betim.mg.gov.br

Rvenida Amazonas, 1.354, Brasileia
Betim | MG - CEP.: 52600-324

RESULTADO DA REAVALIACAO ATUARIAL 2018

(BALANCO ATUARIAL)

PN

resivnts e Provasineia apiet 50 baricion da Selm
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Discriminaciio

Valores

- Valor  presente dos  Beneficios  Futuros | R$ (1.232.726.297,91)
(Aposentados)

+ Valor presente das Contribuigdes Futuras | R$ 15.504.360,49
(Aposentados)

- Valor presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas) | R$ (88.953.869,33)

+ Valor presente das Contribuigdes Futuras | R$ 666.988,14
(Pensionistas)

+ Compensagfo Previdencidria R$ 132.168.016,72

= Reserva Matemaitica de Beneficios Concedidos | R$ (1.173.340.801,89)
(RMB - Concedidos)

- Valor presente dos Beneficios Futuros R$ (1.755.060.313,10)

- Valor presente das Contribui¢des Futuras R$ 366.235.508,59

+ Valor presente dos Acordos de Parcelamentos RS -

+ Compensagéo Previdencidria R$ 175.506.031,31

= Reserva Matemética de Beneficios a Conceder | R$ (1.213.318.773,20)
(RMB a conceder)

- Reserva Matematica de Beneficios Concedidos | R$ (1.173.340.801,89)
(RMBC)

- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder | R$ (1.213.318.773,20)
(RMBaC)

= Reservas Matematicas (RMBC + RMBaC) RS (2.386.659.575,08)

+ Ativo Liquido do Plano RS 1.442.528.777,53

= Déficit Técnico Atuarial RS (944.130.797,55)

- Reserva a Amortizar RS (944.130.797,55)

Tabela 15: Balango Atuarial. Fonte: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial

VI — “certificacdo do atendimento aos art. 8°, 10 e 11 da Portaria MPAS n° 4.992/99”.

médica e financeira, em atendimento ao art. 8° da Portaria MPAS n° 4.992/1999.

Certificamos que a Lei Municipal n® 4.275/2005 veda a cobertura de assisténcia

Certificamos ainda que h4 apenas um Regime Préprio de Previdéncia Social —

RPPS no Municipio de Betim, sendo gerido por uma tUnica unidade, qual seja, o

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, consoante estipulam

as Leis Municipais n® 4.275/2005 e n° 4.276/2005.

forma de associagfio para a concessdo de beneficios previdencidrios entre 0 Municipio e

outro, ou ainda com Estados. Nesse sentido, atestamos o cumprimento também dos arts.

10 e 11 da citada Portaria.
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Visando o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio foi promulgada em

06 de maio de 2011 a Lei Municipal n° 5.136, que define como de responsabilidade do

Municipio a concessdo e pagamento dos beneficios de auxilio doenga, saldrio familia,

saldrio maternidade e auxilio reclusdo, ficando de responsabilidade deste Instituto

apenas a concessio, 0 pagamento e a manutengdo dos beneficios de aposentadoria e

pensdo por morte.

VII — “indicacido do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuicdo adicional”.

Cabe informar que Contribuigio Normal ou Custo Normal € o montante ou
percentual destinado a custear os beneficios, em conformidade com o regime financeiro
e método atuarial adotado. Enquanto que Contribuigfo Especial ou Custo Suplementar ¢
o montante ou percentual utilizado para amortizar déficit ou insuficiéncia apurada em
avaliagdo atuarial.

A Lei Municipal n° 4.275/2005 estabelece que as aliquotas de contribuigéo séo
de 11% (onze por cento) contribuigdo previdencidria do patronal Municipio, 11% (onze
por cento) contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos e 11% (onze por cento)
contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas (sobre o valor
que ultrapassar o teto do RGPS). Em 06 de maio de 2011 a Lei Municipal n® 5.137 criou
a aliquota suplementar & contribui¢éo patronal, em 2012, a Lei Municipal n® 5.350/2012
alterou a tabela constante do anexo I da Lei Municipal n® 5.137/2011, em 2015, a Lei
Municipal n° 5.997 de 28 de dezembro de 2015 revoga a Lei Municipal n® 5.350/2012.
No exercicio de 2016, foi criado o Decreto Municipal n® 40.218/2016, que altera a
tabela da Lei Municipal n® 5.997/2015 e em 29 de agosto de 2018, foi criado o Decreto
Municipal n® 41.363, que estipulou nova tabela de aliquota de contribuigdo suplementar,
sendo para o ano de 2018, os percentuais ficaram em 2,65% (dois virgula sessenta e

cinco por cento) e 3,30% (trés virgula trinta por cento).

CONTRIBUINTE ALIQUOTA | INICIO DA VIGENCIA
Ente (Decreto 40.218/2016) 13,65% 01/01/2018 a 28/08/2018
Ente (Decreto 41.363/2018) 14,30% 29/08/2018 .
Servidores Ativos 11% 01/04/2006
Inativos 11% 01/04/2006
[Pensionistas 11% 01/04/2006

Tabela 16: Percentual de Contribuigdo. Fonte: Divisdo de Contabilidade - [PREMB ~ 2018
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VIII- “informacdo do valor do déficit do instituto ou fundo gestor de regime proprio
de previdéncia social, explicitando a forma de amortizagdo, se for o caso’.

Considerando os conceitos bésicos da equagdo fundamental de equilfbrio atuarial
RECEITA = DESPESA ou valor atual das contribuigdes futuras ¢ igual ao valor atual
dos beneficios futuros e, ainda, valor atual das receitas futuras ¢ igual ao valor atual dos
encargos futuros, podemos considerar a situagdo atuarial de um plano em trés aspectos:
(<= sinal de equivaléncia)

o Deficitdrio; <= inadmissivel
o Equilibrado; <= ideal
o Superavitdrio; <= admissivel

Assim, o Plano de Beneficios encontra-se deficitdrio quando a diferenga entre
Ativo Liquido € o Passivo Atuarial for negativa. Inversamente, encontra-se
superavitdrio quando a diferenga for positiva.

O célculo das Reservas Técnicas, tendo por base as informagdes cadastrais em

31/12/2017, conduziu aos seguintes valores:

A) Reserva de Beneficios a conceder (RMBaC) de R$ 1.213.318.773,20 (um bilhéo,

duzentos e treze milhdes, trezentos e dezoito mil, setecentos e setenta e trés reais e vinte
centavos).

B) Reserva de Beneficios Concedidos (RMBC) de RS 1.173.340.801,89 (um bilhéo,
cento e setenta e trés milhdes, trezentos e quarenta mil, oitocentos € um reais e oitenta e
nove centavos);

C) Reserva Matemética de RS 2.386.659.575,08 (dois bilhdes, trezentos e oitenta e seis
milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e setenta e cinco reais e oito
centavos);

D) Ativo liquido do Plano de RS 1.442.528.777,53 (um bilhdo, quatrocentos ¢ quarenta
e dois milhdes, quinhentos e vinte oito mil, setecentos ¢ setenta e sete reais e cinquenta
e trés centavos), que é o saldo de acordo de parcelamentos, mais as aplicagdes
financeiras, saldo em conta corrente, direitos e bens;

E) Valor Atual da Compensago previdencidria a Receber de R$ 175.506.031,31 (cento

e setenta e cinco milhdes, quinhentos e seis mil, trinta e um reais e trinta ¢ um

centavos);
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F) O céalculo atuarial, data base de 31/12/2017, apurou o Déficit Atuarial de RS
944.130.797,56 (novecentos € quarenta e quatro milhdes, cento e trinta mil, setecentos €

noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos).

Diante disso, seguem as medidas tomadas para buscar o equilibrio financeiro e
atuarial:

. Criagdo, pelo chefe do poder Executivo do Municipio, por meio do
Decreto Municipal n® 41.363, de 29 de agosto de 2018, de aliquota suplementar a
Contribuigéo Patronal, para equacionar o déficit previdencidrio apurado na avaliagéo
atuarial referente ao ano de 2018, sendo adotado o plano de financiamento estruturado
sob a forma de aplicagdo de aliquotas progressivas para os proximos 26 (vinte e seis)
anos;

. Recebimento dos parcelamentos e reparcelamentos, do déficit financeiro,
em dia, restando saldo de RS 340.191.451,80 (trezentos e quarenta milhdes, cento e
noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos),

. Recebimento do repasse das contribuigdes patronais em dia, ou quando
atrasados, acrescidos de juros e corre¢do monetaria;

o Manutencdo da Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV, sendo os
requerimentos e acompanhamentos realizados diariamente pelo Instituto, o que, em
2018, gerou um recebimento do INSS de R$ 3.477.970,37 (trés milhdes, quatrocentos e
setenta e sete mil, novecentos ¢ setenta reais e trinta e sete centavos);

. Realizagdo de recadastramento e prova de vida dos servidores inativos
pensionistas, a qual possibilita um maior controle para identificacdo de possiveis
beneficios irregulares;

. Redugdo dos gastos com viagens, sendo permitido somente para assuntos
ligados aos investimentos do Instituto;

. Corte de custos que nfo atendiam a finalidade do Instituto, como entrega

de placas de homenagens, lanches eventuais e comemorago de aniversariantes do més.
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IX - certificacdo dos valores de repasse recebidos no IPREMB das Entidades Internas
do Municipio e de outras Entidades Externas da Administracdo Indireta, de forma

Individualizada.

REPASSE DA CONTRIBUICAO SERVIDORES ATIVOS

CPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

| SUPLEMENTAR | INATIVOS | PENSIO
PM BETIM R$ 6.423.457,14 R$ 6.423.457,14 RS 1.641.270,77 R$ 58.098,62 R$- R$ 14.546.283,67
FUNDEB R$ 12.221.15544 |R$12221.15544 | R§3.120.575,05 R$- R$- R$ 27.562.885,93
SEMED R$2.81849180 |R$2818491.80 |RS721.70580 | R$45729,65 RS- RS 6.404.419,05
FUNDO ASSIST.
SOCIAL RS 112.168,60 R$ 112.168,60 RS 28.807,53 R$ - R$- R$ 253.144,73
SAUDE RS 18.746.246,69 | R$ 18.746.246,69 | R$4.325.530,15 R$ 62.709,42 RS- R$ 41.880.732,95
FUNARBE RS 170.392,92 RS 170.392,92 RS 44.042,48 R§ - RS- RS 384.828,32
IPREMB RS214.74839 | RS 22820800 | R$55024,00 RS 197564202 |R$ 14481363 | RS 261843622
CAMARA DE
BETIM _ R$ 74440001 | R$ 74440001  |RS 195751020 | R§24759,92 RS- RS 1.709.310,96
TOTAL RS 41451, , RS RS 2.166939,63 | RS 95.360.041,83

Tabela 17: Repasse contﬁbuiq:ﬁo

servidor

es do Municipio. Fonte: Divisdo de Contabilidade - [PREMB

| Decretos 40.218/2016 e 41.363/2018

JAN A AGOR2018 - ALIQUOTA PATRONAL -

13,65%

SET A DEZ/2018 - ALIQUOTA PATRONAL -

14,30%

Tabela 18: Percentual de contribuigdo patronal. Fonte: Divisdo de Contabilidade - [PREMB

[PREMB: a diferenga de R$ 13.459,70 (patronal) € referente a

dezembro/2017 paga em janeiro de 2018.
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REPASSE DAS CONTBIBUIC@ES PREVLDENC}.ARIAS DOS SERVIDORES CEDIDOS,
COM ONUS PARA O CESSIONARIO, E LICENCIADOS

w8 - ot
: | SUPLEMENTAR | INATIVOS | PENSIONISTAS | TOTAL :

CAMARA M. BELO RS R$ "”'

HORIZONTE R$4.111,84 | R$4.11184 RS 1.065,78 - - R$ 9.289.46
RS RS

ESTADO DE MG R$17.023,55 | R$17.14930 |[R$2.999,58 - - R$ 37.172,43
RS RS

FUNDAC R$ 2.507,65 R$ 2.507,65 R$ 604,10 - - R$ 5.619.40

HOSPITAL ODILON RS RS

BEHRENS R$3.170,55 |R$3.170,55 | RS 864,70 - - R$ 7.205,80
RS RS

PM BELO HORIZONTE R$ 9.062,20 R$ 9.062,20 R$ 2.183,10 - - R$ 20.307,50
RS R$

PM BRUMADINHO R$ 1842646 [R$ 1842646 | R$4.34842 - - RS 41.201,34
RS RS

PM CONTAGEM R$29.763,96 | R$ 27.881,01 | R$ 6.078,10 - - RS 63.723,07
R$ RS

PM ITABIRITO RS 4.039,72 RS 4.318,76 R§ 1.020,52 - - R$ 9.379,00
R$ RS

PM JUATUBA R$ 1.329,67 R$ 1.329,67 R$ 353,39 A - R$3.012,73
RS RS

PM NOVA LIMA R$ 8.309,86 RS 8.309,86 RS 1.985,23 - 2 RS 18.604,95
R$ RS

PM SAQ JOAQUIM BICAS | R$10.913,66 |R$10.913,66 | R$2.864,04 - - RS 24.691,36
RS RS

PM SERRA/ES RS 7.351,69 RS 6.868,30 RS 1.499,85 - = R$ 15.719,84

SERVIDORES RS R$

LICENCIADOS R$27.73581 |R$27.735,88 R$ 1.695,15 - - RS 57.166,84

TOTAL RS 143. 746,62 RS 141.785,14 ~R$ 21561 96 - s '33333.093,72 L

Tabela 19: Repasse contribuigio cedidos para outros Municipios e licenciados. Fonte: D1v1sa0 de Contabﬂ;dade -

IPREMB

Decretos 40.218/2016 e 41.363/2018

JAN A AGO/2018 - ALIQUOTA PATRONAL -

13,65%

SET A DEZ/2018 - ALIQUOTA PATRONAL -

14,30%

Tabela 20: Percentual de contribui¢o patronal. Fonte: Divisao de Contabilidade — IPREMB

e ESTADO DE MG: Em alguns meses de 2018, o Estado pagou com divergéncia de

valores a parte do servidor e patronal. Atualmente néo conseguimos identificar

quem sdo e o numero de servidores cedidos ao Estado. Estamos tentando contato

para esclarecimentos e apuragfo correta dos valores;

e PM CONTAGEM: O repasse de contribuigdo patronal do 13° fechou o ano de
2018 em aberto;

e PM ITABIRITO: A diferenca de R$ 279,04 €

novembro/2017, patronal, paga em fevereiro de 2018;
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referente & competéncia de

outubro/2017 em aberto, patronal/servidor, paga somente a parte do servidor em

2018.

X - “comprovacio da observincia do disposto na Resolu¢do CMN n° 3922/2010, de
25 de novembro de 2.010 do Banco Central do Brasil, sobre as aplicagdes dos
recursos do regime proprio de previdéncia social”.

Em 19 de outubro 2017 a Resolugio CMN n° 4.604, alterou a Resolugdo CMN n° 3.922,
de 25 de novembro de 2010, modificando os seguintes artigos: 1°, 2°, 4°, 6°, 7°, 8°, 10°,

11°, 14°, 15°, 17°, 18°, 19°, 21° e 23° que passaram a vigorar com nova redagéo. Sendo

considerado para formulagéo da politica de investimentos 2018.

Dessa forma, os investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio

de Betim estio de acordo a Resolugio CMN n°® 3.922/2010, respeitando os limites

investidos por seguimento estabelecido e também a Politica de Investimentos aprovada

para o exercicio em anélise. Segue abaixo o quadro com a anélise do enquadramento.

ANALISE DO ENQUADRAMENTO CARTEIRA DE DEZEMBRO

Y -
NTN-B 2110 - Titulos

RS

Publicos 2024 7°1A 7.312.714,28 - - - ENQUADRADO
NTN-B 3055 - Titulos

Plblicos 2024 7°1A 10.587.839,87 - - - ENQUADRADO
NTN-B 1709 - Titulos

Plblicos 2022 71 A 5.851.917,84 - - - ENQUADRADO
NTN-B 3405 - Titulos

Publicos 2024 7°1A 11.800.849,34 - - - ENQUADRADO
NTN-B 1698 - Titulos

Publicos 2020 7°1A 5.720.960,23 - - - ENQUADRADO
NTN-F 10.000 Titulos

Publicos 2023 7°1A 10.964.819,13 - - - ENQUADRADO
BB PREVID TP VII 7°1 B 37.351.868,24 660.358.054,98 15% 5,66% | ENQUADRADO
BB PREVID TP IPCA Il 7°18B 63.111.003,91 836.451.095,65 15% 7,55% | ENQUADRADO
CAIXA FI BRASIL IRF-M RF

LP 7°18B 27.065.172,61 | 2.378.694.859,16 15% 1,14% | ENQUADRADO
CAIXA Fl BRASIL IRF-M 1

TP RF 7°1B 61.346.496,51 | 18.338.157.565,12 15% 0,33% | ENQUADRADO
CAIXA Fl BRASIL IRF-M 1

TP RF 7°1B 18.605.708,60 | 18.338.157.565,12 15% 0,10% | ENQUADRADO
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5

TP RFLP 7°1B 85.075.205,78 | 11.498.930.142,73 15% 0,74% | ENQUADRADO
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FI CAIXA BRASIL 2024 V TP

RF 7°18 27.152.600,00 | 156.864.693,88 15% 17,31% | DESENQUADRADO
SUL AMERICA JURO REAL

CURTO FIRF LP 7°1B 3.862.365,41 105.077.993,87 15% 3,68% | ENQUADRADO
FI RF BTG PACTUALNTNB | 7°IB 13.109.697,00 | 155.420.390,54 15% 843% | ENQUADRADO
BB PREVID RF FLUXO 7°IVA 300.850,59 1.157.483.382,72 15% 0,03% | ENQUADRADO
CAIXA FIBRASILREFDILP | 7°IVA | 10.769.693,57 | 6.777.682.965,68 15% 0,16% | ENQUADRADO
CAIXA FIC BRASIL GESTAQ

ESTRATEGICA 7oV A | 222.887.641,39 | 3.163.516.828,54 15% 7,05% | ENQUADRADO
BRADESCO

INSTITUCIONAL FIC FI RF

IMA-B5 7°IVA | 3877211655 | 556.904.316,48 15% 6,96% | ENQUADRADO
BRADESCO FIC FI RF

ALOCACAO DINAMICA 7°IVA | 854933094 152.022.880,92 15% 5,62% | ENQUADRADO
ITAU | ALOCAGAO

DINAMICA 70IVA | 77.364.317,62 | 1.172.042.980,66 15% 6,60%| ENQUADRADO
ITAU ALOCACAO

DINAMICA Il 7°IVA | 7847021955 | 2.536.010.521,38 15% 3,09% | ENQUADRADO
ITAU SOBERANO RFFICFI | 7°IVA 0,00 11.419.361.344,81 15% 0,00% | ENQUADRADO
FIDC GGR PRIME | 7°VilA | 18550.782,.96 | 22487145384 5% 8,25% | DESENQUADRADO
FIDC MASTER Ill 7o VI A 11.717,21 626.337,36 5% 1,87% | ENQUADRADQ
FIDC PREMIUM-SR TOVILA | 2.766.446,72 94.415.814,80 5% 2,93% | ENQUADRADO
BB PREVID IPCA IlI 7°VIIB | 9.765.128,88 536.359.812,27 15% 1,82% | ENQUADRADO
FI CAIXA BRASIL [PCA XVI

RF CP 7°VIIB | 7.480.320,00 151.751.036,37 15% 493% | ENQUADRADO
BTG ABSOLUTO INS FIQ

FIA 8°1lA | 47.572.879,89 | 878.200.709,46 15% 542% | ENQUADRADO
AZ QUEST ACOES FIQFIA | 8°1IA 9.188.370,00 | 760.961.578,10 15% 1,21%| ENQUADRADO
AZ QUEST SMALL MID

CAPS FIC FIA 8°IlA | 23.975.162,92 | 767.259.119,02 15% 3,12% | ENQUADRADO
VINCI SELECTION

EQUITIES FIA 8°1lA | 20.041.90627 | 177.731.801,31 15% 11,28% | ENQUADRADO
CONSTANCIA LEGAN

BRASIL FI ACOES 8ol A 4.281.402,37 175.496.292,07 15% 2,44% | ENQUADRADO
CONSTANCIA

FUNDAMENTO FI DE

ACOES 8o1lA | 13.271.381,17 | 143.147.22513 15% 9,27% | ENQUADRADOQ
ITAU INSTITUCIONAL

ACOES PHOENIX FICFI g 1lA | 51.376.57550 | 1.408.001.737,07 15% 3,65% | ENQUADRADO
FIA CAIXA INSTITUCIONAL

BDR NIVEL | 8°IlA | 18.683.272,08 | 426.987.939,21 15% 4,38% | ENQUADRADO
BRADESCO F.LA.

SELECTION 81l A | 34.127.55599 | 440.569.148,78 15% 7,75% | ENQUADRADO
FI MULTIMERCADO

SCULPTOR CP 82 |1 34952647,07 | 223.166.382,22 15% 15,66% | DESENQUADRADO
ATICO FLORESTAL FIP 8oIVA | 977468009 172.708.043,84 5% 5,66% | DESENQUADRADO
BTG PACTUAL

INFRAESTRUTURA II FIP 8°IVA | 238396838 361.218.876,20 5% 0,66% ENQUADRADO
FIP CX INCORPORACAO

IMOBILIARIA g°IVA | 352574714 93.305.372,53 5% 3,78% ENQUADRADO
FIP MULTIESTRATEGIA

LA SHOPPING CENTERS 8°IVA | 9493.197.26 195.701.082,29 5% 4,85% ENQUADRADO
CONQUEST FIP g°IvVA | 4713.950,20 160.701.082,29 5% 2,93% ENQUADRADO
CAM THRONE FIP =
MULTIESTRATEGIA 8°IVA | 743804557 41.180.809,86 5% 18,06% | DESENQUADRADO
SAD DOMINGOS FUNDO

IMOBILIARIO 821V B 7.463.282,81 248.533.620,45 5% 3,00% | ENQUADRADO
BB RPPS FIl RB CAPITALIl | 8°IVB 1.536.281,28 | 142.791.897,98 5% 1,08% | ENQUADRADO
AQUILLA FiI 8°IVB | 15.246.589,70 | 168.058.725,09 5% 9,07% | DESENQUADRADO
CAIXA RIO BRAVO FlI 8 IVB 8.074.880,00 163.878.008,51 5% 493% | ENQUADRADO

Tabela 21: Enquadramento Invest. Fonte: Div. Invest, - Total dos investimentos: 1.191.729.560,42

46

@ WWW.IPREMB.COM.BR

o IPREMB .

AT



Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7828 .
ipremb@betim.mg.gov.br PN
Avenida Amazonas, 1.354, Brasilela I B
‘Betim | MG - CEP.; 32600-324

Irsiliven de Poevatiei Skl 30 Hursais 6 B<tin

OBS.: Os fundos FIDC GGR PRIME I ¢ SAO DOMINGOS (fundo de
imobilidrio), em destaque, em 31/12/2018, realizou o reprocessamento de suas cotas,
alterando os saldos, investidos, verificados inicialmente de RS 18.488.588,36, para R$
18.550.782,96 ¢ de R$ 7.450.903,06 para R$ 7.463.282,81, respectivamente, 0 que
consequentemente alterou o patriménio liquido apurado nesse més/ano.

Conforme Resolugio CMN 4.604/2017 artigo 21, § 1° “as aplicagdes que apresentem
prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de cotas de fundos de
investimento previstas em seu regulamento entdio vigente poderdo ser mantidas em
carteira até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput § 2° até o
enquadramento nos limites e condigdes estabelecidos nesta Resolugéo, ficam os regimes
proprios de previdéncia social impedidos de efetuar novas aplicagdes que onerem 0s

excessos porventura verificados, relativamente aos limites ora estabelecidos.” (NR).

2.1 POSICAO POR INSTITUICOES

INSTITUICAO VALOR - R$ PERCENTUAL

Caixa Econdmica | 482.591.857,67 40,50%
ltad 207.211.112,67 17,39%
Brasil 162.767.952,31 13,66%
Bradesco 81.449.003,48 6,83%
BTG Pactual 63.066.545,27 5,29%
QOutros Gestores 194.643.089,02 16,33%

Tabela 22: % investido por Instituigéo. Fonte: Divisdo de Investimentos - [PREMB
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INVESTIMENTOS POR INSTITUIGOES
482,59
» 500,00 1
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= 400,00 -
= 350,00 A
300,00 A
250,00 - 207,21 194,64
200,00 - 152 77
150,00 -
; 81,45
100,00 1 63,07
50,00 A
Itad Qutras Brasil Bradesco BTG
Assets Pactual

Grifico 6: Investimento por Instituigfio. Fonte: Divisdo de Investimentos - IPREMB

Em relagiio aos ativos, finalizou o exercicio de 2018 com 72,55% (setenta e dois
virgula cinquenta e cinco por cento) alocados em ativos de renda fixa e 27,45% (vinte
e sete virgula quarenta e cinco por cento) em ativos de renda varidvel, respeitando o
limite da Resolugdo CMN n°® 3.922/2010 e da Politica de Investimentos - 2018 do
I[PREMB.
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1. RECURSOS APLICADOS - MODALIDADE E CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO 3922/2010

o | o

-100%

FI 100% titulos TN - 100%
Art 7%, 1, %" |ETF 100% Titulos Pdblicos 100% 100% -

Art 79,11 Operagdes Compromissadas com TP 5% 5% -

At 72, 1, "2* |l Renda Fixa "Referenciado®

At 7% "0"le e Renda Fixa "Referenciado” b )

AL 7%, IV *a° [Fl de Renda Fixa - Geral 0% 36,66%

Art. 7°, IV "b" [ETF - Demais Indicadores de RF 40%

Art 79,V "b" |Letras Imobilidrias Garantidas 20% 20%

Art. 7°, VI "a" |CDB - Certificado de Depdsito Bancério 15% 15%

Art 79, VI "b" |Poupanga 15% 15%

Art 79, Vi "2 ; 4 179%
Vi b |7 Renda Fixa "Crédito Privado” 145%

Art 7, VI "¢" [Fl Debéntures de Infraestrutura 5%

Art 87, 1"a"

Art. 89, 1"b"

Art 89, i 'a"

Art 8°, I "b"
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POSICAO DA CARTEIRA -
DEZEMBRO/2018

27,45%

72,55%

ERENDA FIXA B RENDA VARIAVEL

Gréfico 7: Posigio carteira dezembro renda fixa e renda varidvel. Fonte: Divisao de Investimentos - JPREMB

Distribuicdo da carteira de investimentos por
enquadramento

36,68%

40,00% -
’ 28,25%
30,00% -
18,67%

20,00% -
10,00% - 4,38% 3,13% 2,93% 2,71% 1,79% 1,45%
0,00% T T T . T . T ¥ T T T

Art. 79, Art.72, Art. 89, Art.79, Art.82, Art,89, Art.89, Art.72, Art.72,

lv llall I‘. Ilbll " llall I, llall IV llall "] |V "b" VII "a" VII rvbll

Gréfico 8: Distribuigo da carteira de investimentos por enquadramento. Fonte: Diviséo de Investimentos - IPREMB

A rentabilidade acumulada, no ano, da carteira do IPREMB foi de 8,94% (oito
virgula noventa e quatro por cento) no ano, ndo alcangando o cumprimento da meta
atuarial para Instituto no ano de 2018 que fechou em 9,97% (nove virgula noventa e

sete por cento), conforme esclarecimentos apontados & folha 19 do presente relatério.
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Rentabilidade x Meta Atuarial

15
9,97%

8;94%

10

B Meta Atuarial M Rentabilidade IPREMB

Grafico 9: Rentabilidade X meta atuarial. Fonte: Divisdo de Investimentos - IPREMB

O Instituto de Previdéncia encerra o exercicio de 2018 com um patriménio
liquido de RS 1.191.729.715,58 (um bilhdo, cento e noventa e um milhdes, setecentos e
vinte e nove mil, setecentos e quinze reais e cinquenta e oito centavos), deste montante
RS 155,16 (cento e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos) disponiveis em conta
corrente e todo restante em aplicagdes financeiras, contabilizando o aumento no
patrimdnio liquido do Instituto de RS 104.042.725,19 (cento e quatro milhGes, quarenta
e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e dezenove centavos) equivalente ao
percentual de 8,94% (oito virgula noventa e quatro por cento) a mais, quando
comparado ao patriménio do exercicio anterior, que era de RS 1.087.686.990,39 (um
bilh#o, oitenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e noventa reais

¢ trinta e nove centavos).
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Patrimoénio Liquido - IPREMB

1, 1917

1,1762
1,1704 ~ ...

R$1,20
R$1,18

Bilhdes

R$1,16 1 1,1376
R$1,14 . |

R$1,12
R$1,10
R$1,08
R$1,06
R$1,04
R$1,02

T

T T T T
S A R O

Gréfico 10: Evolugdo do patriménio liquido, Fonte: Diviso de Investimentos - [PREMB

XI — informacdo do valor total das remuneracées, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio anterior, nos termos do § 3° do art. 17 da
portaria MPAS 4.992/99, explicitando o percentual definido em lei para a taxa de
administracdo, se for o caso, e o montante das despesas realizadas no exercicio
estimado a referida taxa.

A Lei Municipal n° 4.275/2005, alterada pela Lei Municipal n® 5.110/2011,
determina que o valor anual da taxa de administragdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social — RPPS do Municipio de Betim serd de 1% (um por cento) do valor total da

remuneracio, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do

RPPS apurado no exercicio financeiro anterior, conforme Portaria n® 4.992/1999 do

Ministério da Previdéncia Social.
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Em 2017, esse montante de remuneragdo foi RS 515.172.785,09 (quinhentos e
quinze milhdes, cento e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais e nove
centavos), gerando desta forma um limite de despesa administrativa no valor de RS
5.151.727,85 (cinco milhdes, cento e cinquenta e um mil, setecentos e vinte e sete reais
e oitenta e cinco centavos).

Os gastos efetivos do IPREMB com a administragio do RPPS em 2018 foram
de RS 4.572.071,66 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, setenta e um reais
e sessenta e seis centavos), equivalentes a 0,88% (zero virgula oitenta e oito por
cento) do total para o ano.

A Portaria n° 402/2008 MPAS, em seu artigo 15, determina que o limite para
gastos administrativos ¢ de 2% (dois por cento). J4 a Lei Municipal n® 4.275/2005, que
normatiza 0 RPPS do Municipio em seu artigo 14 (redagéo dada pela Lei Municipal n°
5.110/2011) prevé tal limite sendo de 1% (um por cento). Logo conclui-se que o RPPS
estd dentro do limite legal, tanto no dmbito federal quanto no ambito municipal dos
gastos com o pessoal, bem como outros necessdrios para o funcionamento da

Administragéo Publica.
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DO PARECER CONCLUSIVO

Este Parecer visa atender, no que tange a fiscalizagdo do cumprimento dos
programas e metas estabelecidos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e da Lei Orgamentdria Anual, nos termos da Instrugdo Normativa n°
09/2008, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar manifestagdo sobre a regularidade das
contas do Administrador ptblico, relativa aos seus atos de gestdo e a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do IPREMB.

Em que pese o nimero reduzido de colaboradores, prezamos pelo controle dos
riscos administrativos e mantivemos por meio da reavaliagdo efetuada a cada novo
conjunto de dados e informagdes obtidas, 0 mecanismo interno de boas praticas sempre
atuante e atualizado.

A metodologia que esta Unidade de Auditoria e Controle Interno adotou foi de
uma avaliagio por amostragem de documentos disponibilizados nesta Autarquia, o que
gera uma razodvel seguranga das informagdes prestadas.

Esta Unidade de Auditoria e Controle Interno buscou avaliar, no limite de suas
possibilidades técnicas, a eficiéncia e eficécia das agdes, metas e prioridades, bem como
o cumprimento do orgamento fiscal de suas receitas e despesas.

As consideragBes deste controle interno estdo consubstanciadas ao longo deste
relatério, ndo comprometendo no todo e em aspectos relevantes os objetivos e as metas
deste Instituto de Previdéncia Social no ano de 2018, analisadas quanto a eficiéncia e a
eficécia, do estabelecido no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na
Lei Orgamentdria Anual, 0 que ocasionou uma avaliagéo vidvel quanto ao resultado de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Este Controle Interno, em conclusfo, expressa opinifio sobre os atos de gestdo do
referido exercicio, cuja recomendagéio é pela regularidade das contas. E o que coube

relatar.

Betim 20/03/2019

Auditor
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GESTORES RESPONSAVEIS DO EXERCICIO DE 2018

PRESIDENCIA:

Nome: RENATO DINIZ LANZA
CPF: 041.415.276-02
RG: MG-8.287.216
Cargo: Presidente
Matricula: 0122761-0
Endereco Rua Pirajui, n° 31 — Bairro Sdo Caetano — Betim/™MG — CEP:
Residencial: | 32.073-650
E-mail: rlanza@oi.com.br
Periodo: 01/01/2018 a 28/04/2018
Nome: LETICIA FONSECA DE PAULA SILVA
CPF: 856.480.356-91
RG: M-5.744.692
Cargo: Presidente
Matricula: 0110556-6
Enderego Rua Inconfidéncia, n° 48 — Centro — Betim/MG — CEP: 32.510-
Residencial: | 260
E-mail: leticiafpl@yahoo.com.br
Periodo: 28/04/2018 a 13/12/2018
Nome: MAURICIO SANTOS LEAO RESENDE
CPF: 864.655.386-87
RG: M-5.450.334
Cargo: Presidente
Matricula: 0202243-5
Enderego Rua Arcanjo de Lima, n® 102, Apto 302 — Bairro Grajau — Belo
Residencial: | Horizonte/MG — CEP 30.430-670
E-mail: mauricioslresende@gmail.com
Periodo: 18/12/2018 a31/12/2018

PROCURADORIA AUTARQUICA:
Nome: ALISSON ROBERTO DINIZ FERREIRA
CPF: 038.675.916-28
RG: MG-10.333.296
Cargo: Assessor Juridico
Matricula: | 0540218-8
Endereco Rua Inspetor Jaime Caldeira, n® 273 — Bairro Brasiléia — .
Residencial: | Betim/MG — CEP: 32.600-316
E-mail: alissonrobertodiniz@gmail.com
Periodo: 01/01/2018 a 09/05/2018
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Nome: RITA JUNIA DA COSTA SILVA MORAES
CPE: 036.953.256-23
RG: MG-103.531.203
Cargo: Assessor Juridico
Matricula: | 0540527-0
Endereco Rua Helena Maciel da Silva, n° 18 — Bairro A¢ude — Betim/MG
Residencial: | — CEP: 32.625-122
E-mail: rita.ipremb@gmail.com
Periodo: 11/05/2018 a 18/12/2018
Nome: REJANE SOUZA RIBEIRO
CPP: 041.035.656-59
RG: MG-10.926.629
Cargo: Assessor Juridico
Matricula: | 0540547-7 ,
Enderego Rua Iara, n° 376 — Bairro Salomé — Betim/MG — CEP: 32.603-
Residencial: | 306
E-mail: rejanesouzaribeiro@yahoo.com.br
Periodo: 19/12/2018 a 31/12/2019
DIVISAO DE CONTABILIDADE:

Nome: CAMILA FRANCISCA NOLASCO
CPF: 055.704.156-29
RG: MG-12.315.970
Cargo: Chefe da Divisdo de Contabilidade
CRCMG: | 095.708
Matricula: | 0540218-8
Endereco Rua Jofo Felizardo, n® 102 — Bairro Residencial Lagoa —
Residencial: | Betim/MG — CEP: 32.606-290
E-mail: camila.nolasco@outlook.com
Periodo: 01/01/2018 2 31/12/2018

AUDITORIA E CONTROLE INTERNO:
Nome: ISABELA LARA FERREIRA
CPF: 086.643.566-29
RG: MG-14.557.129
Cargo: Auditora
Matricula: | 0540386-3
Endereco Rua Central, n° 488 — Bairro Filadélfia — Betim/MG — CEP:
Residencial: | 32.670-038
E-mail: ilf isabela@yahoo.com.br
Periodo: 01/01/2018 a 10/09/2018
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Nome: GLAUCO ANDERSON FERREIRA SANCHES

CPF: 056.031.646-11

RG: MG-7.146.249

Cargo: Auditor

Matricula: | 0540285-9

Enderego Rua Rio Jaguaribe, n° 290 - Bairro Agua Branca -
Residencial: | Contagem/MG — CEP: 32.371-570

E-mail: glaucocmc@hotmail.com

Periodo: 11/09/2018 a 31/12/2018

DIVISAO ADMINISTRATIVA:

Nome: ADENILSON CARVALHO OLIVEIRA SANTOS

CPF: 067.075.886-80

RG: MG-13.875.082

Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa

Matricula: | 0540221-2

Enderego Avenida Juiz Marco Tulio Isaac, n° 9285, Apto 302, Bloco 05 —
Residencial: | Bairro Nova Baden — Betim/MG — CEP: 32.676-235

E-mail: adenilson oliveira@hotmail.com

Periodo: 01/01/2018 a 30/09/2018

Nome: KENIA DELFINO DE AGUIAR

CPF: 076.573.676-44

RG: MG-14.830.643

Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa

Matricula: 0540382-0

Enderego Rua dos Anttrios, n° 221, Apto 301, Bloco 09 — Bairro Sapucaia
Residencial: | — Contagem — CEP: 32.071-135

E-mail: knaguiar@yahoo.com.br

Periodo: 01/10/2018 a31/12/2018

DIVISAO DE BENEFICIOS:

Nome: JOSIANE DE FREITAS AMANCIO

CPE: 062.221.756-94

RG: M-8.235.572

Cargo: Chefe da Divisdo de Beneficios
Matricula: 0540225-5
Enderego Rua Xingu, n° 65 — Bairro Brasiléia — Betim/MG — CEP: 32.600-
Residencial: | 310
E-mail: josy 26(@hotmail.com

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
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DIVISAO DE INVESTIMENTOS:

Nome: ROMULO ERNANE BATISTA SILVA
CPF: 055.649.956-51
RG: MG-10.227.815
Cargo: Chefe da Divisdo de Investimentos
Matricula: | 0209692-7
Endereco Rua Nossa Senhora da Penha, n° 582 — Bairro Santa Inés —
Residencial: | Betim/MG — CEP: 32.603-200
E-mail: romulobatist@bol.com.br
Periodo: 01/01/2018 a 29/05/2018
Nome: PAULA CRISTINA DE CASTRO
CPF: 042.468.516-71
RG: MG-11.027.959
Cargo: Chefe da Divisdo de Investimentos
Matricula: | 0540233-6
Endereco Rua Padre Couto, n°® 15 — Bairro Retiro — Nova Lima/MG -
Residencial: | CEP: 34.003-554
E-mail: castrocpaula@gmail.com
Periodo: 01/10/2018 a31/12/2018
OUVIDORIA:
Nome: MATEUS FELIPE DOS SANTOS
CPF: 129.959.016-02
RG: MG-19.268.154
Cargo: Ouvidor
Matricula: 0540441-0
Endereco Rua Ivai, n°® 600 — Bairro Salomé — Betim/MG — CEP: 32.603-
Residencial: | 310
E-mail: mateus.ipremb@gmail.com
Periodo: 01/01/2018 a 30/09/2018 € 19/12/2018 a 31/12/2018
Nome: ADENILSON CARVALHO OLIVEIRA SANTOS
CPF: 067.075.886-80
RG: MG-13.875.082
Cargo: Ouvidor
Matricula: 0540221-2
Endereco Avenida Juiz Marco Tulio Isaac, n® 9285, Apto 302, Bloco 05 —
Residencial: | Bairro Nova Baden — Betim/MG — CEP: 32.676-235
E-mail: adenilson oliveira@hotmail.com
Periodo: 01/10/2018 a 18/12/2018
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CONSELHO FISCAL:
Nome: MANQEL LOPES GONCALVES
CPF: 204.791.746-87
RG: MG-263.886
Cargo: Presidente
Matricula: 0100603-7
Endereco Rua da Bélgica, 112 - Bairro Jardim Casa Branca, Betim/MG —
Residencial: | CEP: 32656-512
E-mail: lopes.goncalves@globo.com
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CONSELHO MUNICIPAL:
Nome: ELLEN ISES MENDES
CPF: 679.465.776-72 :
RG: M-4.044.827
Cargo: Presidente
Matricula: 0105261-6 .
Enderego Rua Silva Guimaraes 472, apt 301 Senhora das Gragas — Betim/MG -
Residencial: | CEP: 32604-624
E-mail: ellenmendesises@gmail.com
Periodo: 01/01/2018 2 31/12/2018
ATUARIO:
Nome: RAPHAEL K. CUNHA SILVA
MIBA: 1.453
Nome: HENRIQUE SANTOS SANTANA
MIBA: 2.800
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;@%?EEU..B DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

2018

s Ebre Ee

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

EXERCICIO
(DEZ12017)

CONTRIBUICAO PATRONAL

MULTAS E JUROS CONTRIB. PATRONAL
CONTRIBUICAQ SERVIDOR

MULTAS E JUROS CONTRIB. SERVIDOR
CONTRIBUICAO INATIVOS

CONTRIBUICAQ PENSIONISTAS

CONTRIBUICAO AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL
CONTRIBUICAQ PARCELAMENTO DEBITOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
REMUNERAc;Ao- DOS RECURSOS DO'RPPS
JUROS DE TITULOS DE RENDA

TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES RECEBIDAS
REPASSE FINANCEIRO DO MUNICIPIO

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

INCORPORAGAO DE ATIVOS/PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA
INCORPORACAO DE ATIVOS/ESTOQUES - ENTRADAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS/BENS MOVEIS

|OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

66.656.633,31

41.596:620,05
5,64
2.166.939,63
144.813,63
10.160.705.47
0,00

166.098.688,48
6.017.818.20

26.471.149,07
26.471.149,07

615,383:273,186

615.383.273,16
0,00

127.976.381,87

5,641

172:116.506,68|

0,00

94.390.,430,60
24.,135.929,49
16.422,50
432.837.600,77
1,60
1.828.276.99
146.510,74
4.675.937.62
17.749.750.89

134.129.624,78
134.128.624,78
0.00

32.237.,341,08
32.237.341.08

124,182,40
0,00
890,40
123.292,00

35.812.243,29

EQUIPAMENTOS PERMANENTES

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
DESVALORIZAGAQ DE INVESTIMENTOS

DESVALORIZAGAO E PERDAS DE ATIVOS

DESINCORPORAGAO DE ATIVOS/ESTOQUES - SAIDAS
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS/BENS MOVEISIDEPRECIAGAO

OUTRAS: VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS.

INCORPORAGAD DE:PASSIVOS/PROVISAC MATEMATICA PREVIDENCIARIA

70.757.836,87
70.757.636;87

525.035.048,46
524.967.811.02
0,00

67.237.44

417.068.680,64

COMPREV i 3.477.970,37 2.230.804,12
OUTRAS RESTITUIGOES 575.279,30, 19.350,33
OUTRAS RECEITAS 16:271,24 33.562.088 84
CREDITOS/CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00|
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 123.905.860,76 0,00
TOTAL VPA 7.062.672.033,85] | 293.693.822,15
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R e
L e : : | EXEercicio ~ EXERgicio
c BRI . (oEzeots) | (pEZERO)
PESSOAL E ENCARGOS 3.020,620,25 2.496,099,07
PESSOAL - IPREMB 3.020.620,25 2.496.099,07
|BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 145.234.796,26 118.640.400,57
INATIVOS E PENSIONISTAS - PMB 34.521:627,29 34.444.151,23
INATIVOS E PENSIONISTAS - IPREMB 110.713.168,97 84.196.249 34
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 423.292,00
0,00 123.292,00

19.215.101,21
19.215.101,21

263.062.085,76
262.930.895,07
3650645
94.684,24

1.347.285,08

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.505.254,05 1,332.839,26
DEBITOS DE RESTOS'A PAGAR 105.594,02 14.445.82)
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 115.457.832,57 0,00
TOTAL VFD 861,116.762,48]  404.884.263,89
RESULFADO PATRIMONIAL DO PERIODO (VPA-VPD) T 201.655.251,47 | (111.190.441,54)|

-
MAU#KHO SANTOS LEAC RESENDE
PRESIDENTE - CPF B64.655.386-87

CONTAD - CRC/MG 095.708



; DEMONSTRACAO DO ‘DE- '
“é PREMB CA 0 FLUXO DE CAIXA
o 2018
swxo DE amm
FLUXOS ns CAIXA DAS AT!VIDADES opemcmnms. '
INGRESSOS - (i) ~359,508.951,05]  272487.194,16|
RECEITAS DERIVADAS 124.795.244,28 75.894.422,13
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 120.721.664,87 73.624.25561
OUTRAS RECEITAS CORRENTES/DERIVADAS 4.073.582.41} 2.970.166.52
RECEITAS ORIGINARIAS 172.116.506,68 134.129.624,78
RECEITA PATRIMONIAL 172.116.506,68 134.120.624,78
OUTRAS RECEITAS ORIGINARIAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 26.471.148,07 32.237.341,08
REPASSE FINANGEIRG DG MURNICIPIO 26.471.149,07 32.237.341,08
VALORES EMCIRCULAGAO 36.216,051,02 30.225.808,17
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 36.2168.051,02 30.225.806,17
DESEMBOLSOS - (1] i ; 48487346355  152.319.887.90
PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CDRRENTES POR FUNGAO 149.866.26458 122.483.784.72
PREVIDENCIA SOCIAL MUNICPIO 34.521.627,29 34.444.151,23
PREVIDENCIA SOCIAL RPPS - IPREMB 110.713/168,97] 84,196.249,34
ADMINISTRAGCAO RPPS -JPREMB 3.020.620,25 2.406,000,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.505.254,05 1.332.839,28
LIQUIDAGAQ DE'RESTOS A PAGAR 105.594,02 14.445.82
VALORES EM CIRCULAGAO: 35.006.898,97 29.836.103,18
PAGAMENTOS EXTRACRCAMENTARIOS 35.006.808,97 20.836.103,18
|FLUXO DE CAIXA LIQUIDD DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - (i} ={h) = (1)  474705787.50] @ 120.167.306.26]
FLUXOS DECA cmxA DAS ATthDA{D ES. DE mvas‘rlmau'ros _ _ |
INGRESSOS - (IV) 0,00 | 47.749.750,89
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 17.749.750,89
DESEMBOLSOS - [V) ~ 70757.636.87| -ﬂ.—b‘asé.aéamz
AQUISICAQ DE ATIVO NAG CIRCULANTE 0,00 123:292.00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0.00 0,00
DESVALORIZACAO DE INVESTIMENTOS 70.757 636,87 18.215:10%,21
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS » (V) = {IV) - S . (70.757.83687)]  (1.588.842.32)
FLUXOS DE CAI)(A DAS ATWEDADES DE FINANCiAMEHTOS

NGREGRDS-MNFAS - ese sl enamns S d ool e i Qs 0,00/
OPERACOES DE CREDITOS 0,00 0,00
DESENBOLSTE: P A s iy e pn ol o TS IS 0b 0,00|
[AMORTIZACAO E/OU REFINANGIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00
TLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - ()= (vifj- (vl |~ ] 0,00
__ APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO : T

GERACAO LIQUIDA DE cmxn. E EOUIVALENTE DE CAIXA - (X} = ({fl) + (V1) +{IX) 103.968:150:63 118.5?8‘563.94

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 1.087.686.990,39 969.108.326.45

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.191.655.141,02 1.087,686.990,39
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MAURICIO SANTOS LEAO RESENDE
PRESIDENTE - CPF 864.656.386-87

CONTADOR

A - CRCIMG 095,708



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim, como 6rgéo de

fiscalizacfio, tem a missdo central de aferir as conformidades legais e estatutdrias por meio de

PARECER.

Vale registrar que a legislagdo que alcanga o Conselho Fiscal no caso dos RPPS € a Lei n°
9.717/98, que regulamenta a organizagfo e o funcionamento dos regimes préprios de pfevidéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal, dispde:

“Art. 8° - Os dirigentes do drgdo ou da entidade gestora do regime prdprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos
administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 65 respondem diretamente por
infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da
Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsegiientes, conforme diretrizes
gerais.

Pardgrafo tmico. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representa¢do ou a deniincia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.” (grifos nossos)

Além disso, a Instrugdo Normativa n°® 09/2008, do egrégio Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais, que dispde sobre as contas anuais prestadas pelos dirigentes das autarquias, fundagGes,

fundos previdenciarios e consorcios publicos municipais, prevé em seu art. 1°, §§ 1° € 2°, o que se segue:

“Art. 1° - As contas anuais prestadas pelos dirigentes das autarquias, fundos
previdencidrios e fundagdes municipais regidas pela Lei Federal 4.320/64 e pelos
representantes legais dos consdrcios publicos municipais, para fins de julgamento,
deverdo conter os balancos gerais, nos quais constardo dados relativos a execugdo
financeira, patrimonial e or¢amentdria”.

§ 1°- As contas anuais das autarquias, fundagdes, fundos previdencidrios e consdrcios
publicos municipais se fardo acompanhar do relatdrio produzido pelo érgdo de controle
interno, nos termos desta Instru¢do, bem como do parecer do Conselho Fiscal ou
similar,

§ 2° - “Na falta do parecer do Conselho Fiscal ou similar, serd necessdria a
apresentacdo de declaracdo sobre a ndo existéncia desses Conselhos, de acordo com a

previsdo legal ou estatutdria.” (grifos nossos).




Tal prerrogativa do Tribunal de Contas tem por objetivo buscar o paradigma da boa governanca
das finangas publicas, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000, que
¢ aplicavel aos entes federados - Unifo, Estados, Municipios, Distrito Federal — como também aos

fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais.

Este Conselho Fiscal, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 33, da Lei Municipal n°
4,275/2005 e art. 1° da Lei Municipal n® 5.457/2013, examinou o Relatério do Controle Interno € a
Prestagio de Contas — Balango Orgamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrac¢do
das Variacdes Patrimoniais referentes ao exercicio findo em 31/12/2018, visando aferir esta execugéo

orgamentaria, apresentados aos presentes, no dia 25 de margo de 2019.

Deste modo, atendendo & atribui¢do inerente ao Conselho Fiscal (art. 33, da Lei Municipal n°
4.275/2005 e art. 1° da Lei Municipal n® 5.457/2013), com base nos exames realizados a luz da
legislagdo vigente, nos documentos citados acima, na avaliagdo atuarial da Entidade conforme Portaria

MPAS n° 403/2008 e ainda nas informagdes prestadas por membros da Presidéncia, o Conselho Fiscal

opina_ favoravelmente 3 aprovaciio, com ressalvas da Prestacio de Contas e do Relatério do

Controle Interno, relativo ao exercicio encerrado em 31/12/2018, em relaciio ao nio cumprimento

da meta atuarial, tendo em vista os fatores politico-econdmicos citados 4 folha 19 do Relatério.

25 de margo de 2019

[/Wﬂ// %«s’ %ﬁ/z .
OEEK'L/OPES CALVES
Presidente do C ; o Fiscal




